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La Recreacion, es la actitud positiva del individuo hacia la vida en el
desarrollo de actividades para el tiempo, que le permitan trascender
los limites de la conciencia y el logro del equilibrio biolégico y social,
gue dan como resultado una buena salud y una mejor calidad de
vida.

IActitud Positiva; Es una actitud que lleva al
aprendizaje, al logro de metas y al crecimiento personal.
Actividades Para El Tiempo; La recreacion debe estar presente en
todos los momentos de la vida. Mejor Calidad De Vida; La préactica
recreativa siempre ayuda al mejoramiento de la calidad de vida. Las
actividades que dafian la persona no son recreacion.

Recreador

Es la persona que por interés personal y decidida vocacion, se
dedica a ser facilitador del proceso comunicativo de la recreacién a
través de la vivencia personal, con el apoyo de los medios y
técnicas recreativas.

Diversion

La diversion es el uso del tiempo de una manera planeada para el
refresco terapéutico del propio cuerpo o mente. Mientras que el ocio
es mas bien una forma de entretenimiento o descanso, la diversion
implica participacion activa pero de una manera refrescante y



divertida. A medida que la gente de las regiones mas ricas del
mundo lleva cada vez estilos de vida mas sedentarios, la necesidad
de la diversion se incrementa. El aumento de las llamadas
vacaciones activas ejemplifica esta tendencia.

Llame Gratis: 1-866-RECREACION ( 1-866- 732-7322 )



BENEFICIOS PERSONALES

A. Psicologicos

1. Mejor salud mental y mantenimiento de la misma

2.

3.

Sentido holistico de bienestar

Manejo del estrés (prevencion, mediacion y restauracion)
Catarsis

Prevencion y reduccion de la depresion, la ansiedad y el enojo
Cambios positivos en los estados de animo y las emociones

Desarrollo y crecimiento personal

Autoconfianza

Independencia

Competencia

Seguridad de si mismo

Clarificacidon de valores

Mejoramiento académico y del desempefio cognitivo
Autonomia e independencia

Sentido de control sobre la propia vida
Humildad

Liderazgo

Aumento de la capacidad estética

Aumento de la creatividad

Crecimiento espiritual

Adaptabilidad

Eficiencia cognitiva

Resolucion de problemas

Aprendizaje natural

Conocimiento, aprendizaje y apreciacion cultural e historica
Conocimiento y comprensiéon ambiental
Tolerancia

Competitividad balanceada

Vida balanceada

Prevencion de problemas en jovenes en riesgo
Aceptacidn de las propias responsabilidades

Satisfaccidon y apreciaciéon personal




Sentido de libertad

Autoactualizacion

Fluidez y absorcién

Euforia

Estimulacion

Sentido de aventura

Desafios

Nostalgia

Calidad de vida y/o satisfaccion con la vida
Expresion creativa

Apreciacion estética

Apreciacion natural

Espiritualidad

Cambios positivos de las emociones y el estado de animo

B. Psicofisiologicos

Beneficios cardiovasculares, incluyendo prevencion de ataques

Reduccion o prevencion de la hipertension

Reduccidn del colesterol y los triglicéridos

Mejor control y prevencion de la diabetes

Prevencidn del cancer de célon

Decremento de problemas dorsales

Reduccidn de la grasa corporal y la obesidad y /o control de peso

Mejoramiento del funcionamiento neuropsicoldgico

Incremento de la masa esquelética y fortalecimiento en los nifios

10 Incremento de la fuerza muscular y mejor conexidn de los tejidos

11. Beneficios respiratorios (incremento de la capacidad muscular,
beneficios para las personas con asma).

12. Reduccidén de la incidencia de enfermedad

13. Mejoramiento del control urinario en la vejez

14. Incremento de la expectativa de vida

15. Manejo de los ciclos menstruales

16. Manejo de la artritis

17. Mejoramiento en el funcionamiento del sistema inmune

18. Reduccidon del consumo de alcohol y uso de tabaco
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II. BENEFICIOS SOCIALES Y CULTURALES

A. Satisfaccion comunitaria




Orgullo de la comunidad y la nacién
Conocimiento y apreciacion cultural e historica
Reduccién de la alienacidn social
Compromiso comunitario y politico
Identidad étnica
Vinculacién social, cohesion y cooperacion
Resolucidon de conflictos y armonia
Desarrollo comunitario en un ambiente de toma de decisiones
Soporte social
Soporte democratico ideal de libertad
Vinculacién familiar
Reciprocidad y compartir.
Movilidad social
Integracién comunitaria
Nutrirse de otros
Comprension y tolerancia de otros
Medioambiente de conocimiento y sensibilidad
Mejor vision del mundo
Socializacion y culturizacion
Identidad cultural
Continuidad cultural

. Prevencién de problemas sociales para jovenes en riesgo
Beneficios para el desarrollo de los nifos
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III. BENEFICIOS ECONOMICOS

Reduccion de los costos de salud

Incremento de la productividad

Menos ausentismo en el trabajo

Reduccidn de los accidentes de trabajo
Decremento de las rotaciones en el trabajo
Balance monetario internacional por el turismo
Crecimiento econdmico local y regional
Contribuciones al desarrollo econdmico nacional
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IV. BENEFICIOS MEDIOAMBIENTALES

A. Mantenimiento de infraestructura fisica
B. Administracion y preservacion de opciones
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Agricultura y mejoramiento de las relaciones con el entorno natural
Etica medioambiental

Compromiso publico con los temas del medioambiente
Proteccidn ambiental

Sostenibilidad del ecosistema

Diversidad de las especies

Mantenimiento de los laboratorios cientificos naturales
Preservacion de las areas naturales

. Preservacion de la cultural, la herencia, y los sitios y areas
istoricas
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tiempo libe
Introduccion

El tiempo social es la forma de existencia de los fendmenos
materiales fundamentales de la sociedad que resultan una
condicion necesaria para el desarrollo el cambio consecuente
de las formaciones socio - econdmicas como proceso
historico natural. Dicha determinacién suficientemente
amplia acentla solamente la esencia de las variaciones
sociales localizadas en el tiempo, el tiempo social puede ser
incluido en cualquier Ciencia Social concreta.

En el enfoque conceptual del tiempo libre podemos delimitar
dos grandes campos de interpretacion y desarrollo tedrico -
metodoldgico: el burgués y el marxista. Las concepciones
tedrico - metodoldgicas sobre tiempo libre se han
desarrollado inconteniblemente en entre estas dos
corrientes, existiendo una tradicidn cognoscitiva que brinda
un cuerpo conceptual e instrumental comun, y tendencias
divergentes en la dinamica del conocimiento cientifico. Son
comunes gran parte de los métodos y técnicas de obtencion
de la informacion, son comunes un conjunto de conclusiones
o regularidades del comportamiento de la poblacion en
escala particular o especifica, asi como muchos
procedimientos de accion, enfoques especializados,
principalmente. Pero son divergentes los fundamentos
generales, los objetivos finales reguladores de la actividad
final y los modelos normativos de la practica social que se
rigen sobre los mismos.

No obstante, es posible encontrar una zona de coincidencia o
interseccién en uno de los aspectos mas importantes: el
relativo a la definicidn del concepto central ( o del nlcleo
conceptual central ). El concepto de tiempo libre ha sido
definido, en sus aspectos o notas distintivas, a partir de un
proceso légico que, aunque enmarcado en presupuestos
filoséficos y sociales esencialmente diferentes, muestra una
convergencia sobre la cual pueden surgir esfuerzos comunes
que consigan sobre bases actuales de las sociedades en que




vivimos, y en muchos casos aunque sea a escala local,
aplicar modelos de actuacién que conlleven el proceso de
desarrollo humano en las condiciones de una creciente
calidad de vida.

El tiempo desde un enfoque materialista dialéctico

El ndcleo esencial desde este enfoque se encuentra ubicado
en dos grandes vertientes del conocimiento:

. El tiempo como categoria filosofica.
. El tiempo como categoria socioecondmica.

En el primero de los casos, al plantear que la definicién y
caracterizaciéon del concepto se realiza en los marcos del
materialismo dialéctico, es decir que se sustenta en la leyes
universales del movimiento y desarrollo de la materia. Aqui
el tiempo y el espacio son definidos como formas objetivas
de existencia de la realidad objetiva: los procesos y
fendmenos de la realidad objetiva son dinamicos y existen
en el espacio y en el tiempo. Se define una unidad entre
el movimiento, el espacio y el tiempo, unidad que
caracteriza el contenido material del mundo, pero de
ninguna manera se establece una equivalencia entre el
contenido material del mundo y la formas universales de su
existencia.

En la particularizacién del tiempo como categoria filosofica la
sociedad se desarrolla, establece sus principios generales del
movimiento ( lucha de clases, papel del estado, direccion de
la sociedad, etc.) en los marcos del tiempo y el espacio,
condicionados por el tiempo y el espacio, que le otorgan
caracter concreto y precisan el contexto y las
determinaciones universales de la actividad y el movimiento
social. Ademas, la consideracion del espacio y del tiempo en
la sociedad lleva a la funcidn politica organizativa.

El segundo modo de concebir el tiempo es como categoria
socioecondmica y es realizado a partir del analisis de la




formacion econdmico social.

El sistema de conceptos en que se inscribe nos llega desde
Marx como herencia del legado de la historia del
pensamiento humano. En este sistema, el tiempo cumple la
funcién de concepto auxiliar, en tanto forma o medio en el
cual se desarrolla la actividad humana y las relaciones
sociales que se desarrollan en ella, lo cual constituye la
esencia de la sociedad y el hombre.

Del tiempo social al tiempo libre

La actividad productivo material de los individuos en la cual
descansa el fundamento de la sociedad, la cual determina
como hemos visto las formas de vida fuera de la produccién,
naturalmente por esto se presenta la estructura del tiempo
social en dos partes fundamentales:

. o El tiempo de trabajo.
. o El tiempo extra laboral, que se encuentra fuera de
la produccion material.

El tiempo extralaboral constituye, como promedio,
aproximadamente las dos terceras partes del tiempo de la
actividad cotidiana de los hombres, esto lo convierte en un
importante categoria social y obliga a analizar seriamente los
elementos que lo componen en su interaccion.

Un analisis de la estructura del tiempo extra laboral conduce
en general a extraer de este tiempo el propio tiempo libre,
aunque para muchos este es el camino que nos lleva a el
llamado concepto residual. Sin embargo no es menos cierto
gue e a partir de la incorporacion tiempo extralaboral como
categoria se acentla y hace mas rigurosa la complejidad de
la definicién conceptual del tiempo libre ya que, por una
parte nos lleva a la delimitacion en principio de los
elementos relativos o no al tiempo propiamente libre y, lo
que es mas importante, en la condiciones sociales actuales,
a la busqueda de reservas de tiempo libre dentro de la
esfera extralaboral.

El tiempo libre por lo tanto es una parte especifica del




tiempo de la sociedad.
¢ Qué es?. éQué representa en si?

El presente trabajo no tiene por objeto arribar a una
definicién general de tiempo libre, sino plantear conceptos
basicos y fundamentales para elaborar futuras reflexiones a
partir de los criterios mas aceptados cientificamente.

La problematica del tiempo libre ha sido abordada por
muchos autores cuyas concepciones varian en funcion de
una situacion y formacion historica determinada y
respondiendo a una realidad socio - politica muy definida.
Resultaria dificil, por lo tanto, adoptar una definicién valida
universalmente. Sin embargo, intentaremos efectuar una
aproximacién conceptual, la cual les permita a partir de lo
presentado sacar sus propias conclusiones.

Una gran cantidad de especialistas abordan la problematica
a partir de un enfoque cronoldgico, donde, - como ya se ha
seflalado- surge la oposicidén entre tiempo de actividades y el
tiempo extralaboral. Este enfoque tomaria el sentido de "
libre de".

En lo general el tiempo humano podemos dividirlo en tiempo
relacionado directamente con la produccién (tiempo de
produccion) y un tiempo no relacionado directamente con la
produccion (tiempo de reproduccion). Desde ya sostenemos
la unidad de estos tiempos, tanto porque produccion y
reproduccién, con miembros de una totalidad siendo
dominante el primer factor, esto en contra de las teorias
burguesas que sostienen que entre uno y otro no hay
relacion alguna. Esta superacidon no tiene otra finalidad de
ocultar el hecho de que el uso, forma y contenido de las
actividades del tiempo libre, estan determinadas por las
formas y contenido de las actividades del tiempo libre, estan
determinadas por la forma en como se participe en el
proceso de produccion.

La dimension del tiempo de la reproduccién en general, esta
en relacion directa con el grado de desarrollo de las fuerzas
productivas aumenta el tiempo libre, como parte que es el




tiempo de reproduccidn y esto es cierto, pero soélo en
general en abstracto.

Para llegar a la esencia del tiempo, libre es necesario
analizar las actividades de estos tiempos, especialmente las
caracteristicas de obligatoriedad y necesidad de ellas.

A simple vistas las actividades del tiempo de produccidn
presenta un alto grado de obligatoriedad y necesidad que va
decreciendo en las actividades del tiempo de reproduccién
que son denominadas utilitarias (comer, dormir, asearse,
etc.) y que todavia tiene un grado de obligatoria ejecucion
pero una cierta flexibilidad oportunidad, duraciéon y forma de
esa ejecucion.

Pero dentro de ese tiempo extra laboral (reproduccion) hay
un sector de actividades de reproduccién que por el bajo
grado de obligatoriedad y por la amplia gama de ellas
permite al individuo optar por una u otra actividad segun su
interés, las cuales se encuentran condicionadas socialmente
aunque se expresan individualmente.

Debemos enfatizar que las actividades antes mencionadas,
actividades recreativas pueden escogerse libremente y
pueden también no seleccionarse, no realizarse, porque
aunque se sobreentienda que estas son absolutamente
necesarias en la vida del hombre esta necesidad es de otro
genero, por lo que la sociedad debe contribuir a condicionar
los intereses en las esferas de las actividades del tiempo
libre.

A la interrelacién existente entre las actividades recreativas,
la posibilidad de opcidn de estas y la disponibilidad de un
tiempo para su realizacion dadas como una unidad es lo que
denominamos genéricamente Recreacion.

Pero el tiempo disponible socialmente determinado para la
realizacion de actividades recreativas, no es tiempo de
recreacion, no es tiempo libre, sino cuando se dan ciertas
condiciones socioecondmicas que permitan satisfacer en un
nivel basico, las necesidades humanas vitales que
corresponde a la sociedad especifica. Sobre esta base se




encuentra sustentado el principio de opcionabilidad, de la
libre seleccion de las actividades del tiempo libre.

El tiempo de la Recreaciéon y el tiempo libre, mas que la
existencia de un tiempo cronoldgico, de un tiempo en horas
y minutos, es un problema de la existencia de condiciones
socioecondmicas que permita la realizacion o no, a la vez
que utilizar y disfrutar ese tiempo sus actividades
recreativas.

Es obvio, que los millones desempleados y subempleados
gue existen en muchos paises no poseen tiempo libre, es
una burla decirles que lo tienen.

E1 concepto de tiempo libre ha sido durante un buen tiempo
objeto de numerosas discusiones y debates entre
economistas, sociélogos y psicologos. Su definicidn plantea
numerosas interrogantes que todavia hoy en dia no estan
totalmente solucionadas por lo que nosotros, al abordar este
concepto existe un axioma que opera como punto de partida
metodoldgico en el estudio del tiempo libre como fendmeno
social: consideramos que la cultura de la sociedad en
general y del hombre en particular ( cultura en sentido
antropoldgico) tiene dos fuentes, el trabajo, que es la fuente
primitiva y fundamental, y la actividades de tiempo libre. A
su vez, en términos de categorias socioeconémicas, trabajo
y actividades de tiempo libre constituyen un binomio
inseparable.

Por lo que entendemos que seria importante destacar que
toda concepcion del tiempo libre debiera contemplar ademas
del aspecto cronoldgico el sentido y la significacion que este
posee o puede llegar a tener para el hombre. Esto Es,
abordar el tema incluyendo la posicion conceptual de "libre
para".

De esta manera, se plantea algo mas que el "tiempo por el
tiempo"; es el "tiempo por el hombre”, en el que pueda
satisfacer no solamente sus necesidades biofisioldgicas y
domesticas, sino ademas, aquellas que lo definen como un
ser biosicosocial, cargado de espiritualidad. Por tanto es
necesario detenernos, en la atencién del mundo interno del




hombre, en intentar acercarnos a sus conflictos individuales
y colectivos a través de una de las mas genuinas formas de
expresion humana: la capacidad creativa.

..."" la creacion permite restaurar un orden interno que
se ha roto, se ha perdido...es una necesidad
preparatoria, reordenadora de su universo interno..."
Pichon Riviere

Esta necesidad reparatoria que senala Pichon Riviere, nace a
partir de una situacién de desequilibrio interno, en donde las
respuestas anteriores ya no resultan satisfactorias. El poder
encontrar otras que si lo sean (sin recurrir a mecanismos
estereotipados) implica promover un cambio de este
mundo interno y de la manera de relacionarse con el medio.

Intentar el cambio, es vencer el miedo a lo desconocido,
implica abandonar una adaptacion pasiva del sujeto al
medio, para transformarla en una actitud mas activa. El
concepto de adaptacidon activa es un concepto dialéctico en
el sentido en el sentido de que en tanto el sujeto se
transforma, modifica al medio, y al modificar al medio, se
modifica a si mismo CONFIGURANDOSE UNA ESPIRAL
PERMANENTE.

EL TIEMPO LIBRE EN LA SOCIEDAD ACTUAL

La revolucién cientifico técnica y sus consecuencias en el
orden social, producen modificaciones sustanciales en el
ritmo de vida del hombre contemporaneo. Los avances de la
tecnologia, implican un singular progreso en las sociedad
actual, observandose también importantes transformaciones
en la actitud del hombre frente al trabajo y la vida en
general la manufactura sucumbe ante la producciéon masiva,
se facilitan los procesos de comunicacién a distancia, se
masifica los gustos a partir de unos medios de comunicacion
todopoderosos, produciéndose un proceso ( de forma
general) en que la creatividad individual queda supeditada a
esquemas rutinarios y aparece un tiempo libre que en su
relacion conceptual y contenido guarda muy poca relacion




con el tiempo de trabajo.

Paralelamente a los cambios en el orden social, surgen
corrientes filosoficas que abordan la tematica del tiempo
libre. Entre ellas la liberalista, que entiende al tiempo libre
como version opuesta al tiempo atado o sujeto (tiempo de
trabajo). Por lo tanto, se ocupa de la significacién de tiempo
"libre de", sin contemplar la de " libre para". Por esto,
no resulta apropiado concebir un tiempo libre opuesto al
trabajo, sino diferenciarlo del trabajo alienante que no da
lugar a la autoexpresion del hombre.

Ahora bien, en nuestra sociedad contemporanea un gran
porcentaje de la poblacion laboral ejerce actividades
productivas dentro de patrones rutinarios. Esta actitud se
repite también en el tiempo extralaboral, de no produccion.
El tiempo libre ha sido disociado y prescripto, ha periodo su
sentido totalizador y creativo; que el hombre lo posea no
implica en si la responsabilidad de disfrutarlo. A tantas horas
de trabajo, se le oponen tantas horas de entretenimientos,
pasatiempos, actividades con horarios rigidos, que en una
gran mayoria ido perdiendo su finalidad cultural y social,
ahogando todo impetu vital siendo este fendmeno conocido
como un proceso de heterocondicionamiento.

Aceptar esta situacidn sin plantear alternativas adecuadas,
conduce a la alineacién progresiva del hombre. Podemos
plantearnos entonces: ¢ por que resulta tan dificil encarar un
cambio hacia otras posibilidades de disfrute de la vida ?. Nos
referimos hacia posiciones de autocondiconamiento.

Intentaremos abordar este planteo, desde dos aspectos
fundamentales:

. Desde lo psicoldgico: El individuo tiene sus
actividades pautadas o rutinarias dentro de una
ocupacion que le quita posibilidades de plantearse un
tiempo para si, cae también la mayoria de las veces,
en actividades pautadas y rutinarias en su tiempo libre,
lo que permite defensivamente negar sentimientos de
angustia y soledad generados por ciertos conflictos
personales; sentimientos que de lo contrario,




emergerian ocasionando perturbaciones y malestar en
la conducta manifiesta_del individuo. Pero la negacién
no significa la resolucidon del conflicto, ya que éste
permanece en forma latente, sino como sefalamos, es
una manera defensiva que no permite el pleno
desarrollo y bienestar del sujeto.

. o Desde lo social: Esta angustia puede ser
producida por una sociedad que tiende a la
despersonalizacién y a la rigidez en la relacidn
interhumana. El hombre es fijado en una actitud
pasiva, de simple espectador y no de un participante
creativo y critico con su realidad. El tiempo extralaboral
y de descanso es llenado por una variedad de
actividades compulsivas que no le permiten el
reencuentro consigo mismo y con los otros.

Debemos senalar que ambos aspectos no se encuentran
disociados, sino por el contrario, existe una interaccién
reciproca entre lo psicoldgico y lo social. Es decir, una
sociedad que no favorece la relaciéon del hombre con los
otros, que no permite el pleno desarrollo de sus
potencialidades, que no da lugar al pleno esplendor de la
creacion. etc., puede ser generadora de conflictos internos
del individuo y estos una vez instalados, dificulta su plena
insercion social. Este camino puede ser recorrido a la
inversa, desde lo social a lo individual.

Lo expuesto e valido para destacar que el cambio de lo
individual no es ajeno a lo social, no podemos hablar del
hombre aislado, sino insertado en su contexto social, como
tampoco es posible referirnos al marco social sin tomar en
cuenta a los hombres que lo integran.

Por lo tanto, todos los intentos que podamos abordar para
promover una cambio de actitud en el hombre, en los grupos
gue este integra, producira un inerjuego permanente de
modificaciones en la comunidad, que una vez alcanzadas,
permitirdn que el individuo se pueda desarrollar plenamente,
en instancias mas creativas, con una mayor capacidad de
gestion, de autocondicionamiento.




¢ Por que debemos insistir en la importancia de desarrollar
las capacidades creativas del hombre en su tiempo libre?

Porque, en la creatividad en las posibilidades de cambio, en
la libertad de eleccion, en la gratificacidon para si y con los
otros es donde se alcanza el sentido de trascendencia, y esto
solo es posible en un ambito de desarrollo consciente
individual y grupal, de autocondicionamiento. No podemos
dejar de lado, como ya sefialabamos, el contexto social e
histdérico que acompana al hombre, y por ello no puede
hablarse de desarrollo consciente en términos absolutos, ya
que existen factores intervinientes que lo condicionan.

A pesar de esto, debemos admitir que existen alternativas
posibles para encarar la cuestion las cuales tienen que partir
de dos situaciones basicas: promover la reflexidon y
propender a una toma de conciencia que permita acceder (y
disfrutar ) de un mayor grado de libertad de eleccion
consciente. No solamente en lo individual sino también en
los grupos que conforman nuestra comunidad.

Para finalizar esta parte destacaremos a modo de sintesis,
las caracteristicas mas significativas, que pueden resultar
validas en el tratamiento de esta problematica:

Tiempo libre de: Tiempo libre para:
Heterocondicionamiento|Vs. | Autocondicionamiento
Aspecto cronolégico Aspecto significativo
Obligaciones laborales y de El desarrollo del hombre
estudio, alienantes o no ( y no por el tiempo en
si )
Actitud pasiva o de simple Actitud activa, actor
espectador
Despersonalizado ( Personalizado ( respeto
masificacion). por lo individual)
Actitud consumista ( Creatividad y
industria del ocio). autogestion




Actividades pautadas y Libertad de eleccion
rutinarias
Entretenimiento, Re - creacion,
pasatiempo gratificacion
Conductas estereotipadas Promocion de cambios
Actitud dirigista Autogestion

Tiempo Libre, calidad de vida y desarrollo personal

La calidad de vida es una categoria socioeconomica que
expresa las caracteristicas de vida cualitativas y a diferencia
del nivel de vida expresan el grado en que se satisfacen las
demandas de caracter mas complejo que no se pueden
cuantificar.

Hablar de calidad de vida se puede hacer entre otros,
desde puntos de vista econdmicos (ingreso, consumo...),
ambientales (calidad del aire, agua,...), tecnoldgicos
(condiciones laborales, vivienda, trafico,...), socioldgicos
(familiares, habitos alimentarios, ejercicio fisico,..),
biomédicos (salud, asistencia sanitaria, herencia
fisioldgica,...), o psicoldgicos (salud mental, sensacién de
bienestar, estrés,...). En cualquier caso definir que se
entiende por calidad de vida no es ni mucho menos, una
tarea facil. Y no lo es, porque el concepto calidad de vida
como cualquier otro referido a una actividad practica social
es por naturaleza un concepto polémico, distintivamente
elaborado en virtud de las diferentes disciplinas cientificas o
desde las distintas perspectivas tedrico - practicas que
afirman distintos valores y defienden variados y
contrapuestos intereses. Nosotros en este momento vamos a
asumir, al igual que muchos profesionales, el concepto
genérico de procurar y llevar una vida satisfactoria. En
concreto, y desde el punto de vista de la actividad fisica y la
salud, ello estaria implicando, fundamentalmente, una
mayor esperanza de vida y, sobre todo vivir den mejores
condiciones fisicas y mentales.




Uno de los aspectos que condiciona la calidad de vida viene
dado por el estilo de vida que llevan las personas y en este
sentido, los estilos de vida sedentarios tan comunes en la
sociedad actual resultan claramente perjudiciales para una
amplia gama de problemas, frente a los activos que se veian
reflejados en estilos que conllevan a la realizacién de
actividad fisica, ejercicio fisico o deporte.

No es hasta afos recientes cuando se empieza a relacionar
ejercicio fisico y salud y, por tanto a considerar el ejercicio
habitual, como medida de prevencidén de enfermedades de
distinta indoles ademas de como terapia o tratamiento de
ciertas enfermedades con el fin de que las mismas
desaparezcan o al menos no progresen.

Los primeros estudios que han relacionado la calidad de vida
con el ejercicio fisico en el mundo son relativamente
recientes, ya que sus inicios se sitlan a principios de la
década de los 70, aunque con anterioridad ya habian
aparecido de forma aislada algunos estudios." Los
especialistas que han mostrado su interés en este campo
estudio lo han hecho fundamentalmente y en primer lugar
desde el ambito de la Medicina y posteriormente desde la
psicologia, en este caso desde la Psicologia de la salud y
ultimamente des la psicologia del ejercicio. Desde la
Medicina la mayoria de los estudios han tenido un corte
epidemioldgico y han estado dedicados ha estudiar los
efectos del ejercicio sobre la salud. Por su parte desde la
Psicologia de la Salud se ha incidido en estudiar los efectos
beneficiosos del ejercicio fisico, en este caso sobre la salud
mental. Por Ultimo desde la Psicologia del Ejercicio se han
centrado basicamente en estudiar los factores que dan lugar
a estilos de vida mas activos, asi como a la creacion de
programas que fomenten y mantengan su participacion,
(Guillén, 1997).

Desde cualquiera de las areas resenadas, lo que paree una
evidencia es que el ejercicio fisico, actividad fisica o deporte,
son elementos condicionantes de la calidad de vida y por
consiguiente de la salud y el bienestar, ya que existen
suficientes datos tanto cuantitativos como cualitativos que




concluyen que la actividad fisica realizada de forma regular
es una conducta saludable (Powel, 1988).

La ultima década en lo fundamental ha sido una etapa de
acumulacion preliminar de informacién empirica de valor,
pero en muchos casos limitado y obtenida en diversas
ocasiones bajo la presion de apremios inmediatos, pero sin
la visidn perspectiva a largo plazo, integral y sistémica, que
es la forma adecuada y eficaz de enfocar problemas sociales
de esta importancia.

La calidad de la vida y la creacién de un estilo de vida en la
poblacion, presuponen una relacion dialéctica entre la
utilizacion adecuada del tiempo libre y la salud mental y
fisica de cada persona, ya que por un lado la realizacion de
adecuadas actividades recreativas - fisicas fortalecen la
salud y lo prepara para el pleno disfrute de la vida, y por
otro, una buena salud posibilita un mayor y mejor
aprovechamiento del tiempo libre en otras esferas de la
Recreacion.

Sobre la base de estos fundamentos es que resulta muy
objetiva conveniente la introduccidn de dos concepciones de
trabajo, concepciones asociadas a la alternativa estratégica
de la Pedagogia del tiempo Libre, como via de desarrollo de
lo social a lo individual:

La Cultura del Tiempo Libre

Mediante un uso diversificado y culto del tiempo libre es
posible lograr que los modelos de la sociedad actual se
incorporen incesantemente a la conducta y al pensamiento
de los hombres contemporaneos. Para eso es necesario
crear y mantener una educacion y una cultura del tiempo
libre en la poblacidon que se basen, ante todo, en las
funciones mas importantes que debe cumplir el tiempo libre
en este periodo histérico: E1 despliegue de las
potencialidades y capacidades creadoras de los hombres y el
logro de la mas amplia participacion popular en la cultura y




la creacion.

Impulsar una cultura del tiempo libre que se oponga al
modelo de consumismo en forma positiva, demostrando la
capacidad creativa y los niveles de participacidon popular, la
riqueza incalculable de la creatividad popular. Una cultura
del tiempo libre basada en la antitesis del consumismo: En la
creacion y la participacion.

Asi, el tiempo libre no es un sector secundario, residual, de
la sociedad. En realidad, es la primera frontera de la lucha
ideoldgica, sobre todo respecto a la juventud: A la cultura
del despilfarro, de la moda anual, de la musica evasiva, del
jeans como estilo de vida y como Unico interés, debemos
saber oponer, ante nuestros jovenes, una cultura del tiempo
libre que, incluyendo al jeans, a la musica evasiva y a una
moda racional, entre otros elementos integrantes de la
vanguardia de la lucha ideoldgica, se basa en una estructura
mucho mas fuerte: La de la realizacion individual plena de
cada persona, y la de la incorporacién y asimilacion
sistematica, desde la nifiez, de los modelos y los rasgos de
la conducta, el pensamiento de lo mejor del hombre.

La formacidén de una cultura del tiempo libre es la creacion
en la poblacidon de la capacidad de disfrutar plena y
diversificadamente de las alternativas que la sociedad
ofrece. Es la formacion de una personalidad creativa, culta y
sana, que conozca lo que le rodea y su sociedad de la forma
mas amplia posible, y que encuentre vias de realizacion y de
expresion en campos diversos de la sociedad.

Tiempo Libre, Formacion y Educacion

La caracteristica mas importante de las actividades de
tiempo libre desde el punto de vista de la formacion de los
rasgos sociales, es que ejercen una accion formativa o
deformativa indirecta y facilitada por la recreacion. Al
contrario de la ensefianza, las actividades de tiempo libre no
trasmiten conocimientos en forma expositiva y autoritaria,
sino que moldean las opiniones, influyen sobre los criterios




que tienen las personas respecto a la sociedad, sus
problemas y sus soluciones, asi como transmiten de manera
emocional y recreativa informaciones de contenido mucho
mas diverso que las que se transmiten en el mismo tiempo
por el sistema de ensefanza. Es decir, ejercen una accién
formativa de indole psicoldgica y socioldgica, que opera
basada en la motivacion y en las necesidades culturales y
recreativas de la poblacidn, en sus gustos y preferencias, en
los habitos y tradiciones, en la relacion de cada individuo con
la clase y los grupos sociales a los cuales pertenece, sus
sistemas de valores y su ética especifica y, sobre todo,
opera basado en la voluntariedad, en la "libertad" de sus
formas y sus contenidos, "opuestos" a las regulaciones,
restricciones, reglamentos e imposiciones que sean
exteriores a la propia actualidad.

Pero la formacidn no es exclusiva del tiempo libre. Opera
como un sistema en el cual se incluyen la escuela y el
sistema nacional de ensefianza, la familia, la educacién
ideoldgica - social, los modelos de relaciones sociales y de
tipos humanos que se transmiten de forma espontanea en la
conciencia social, etc. Es decir, es un universo complejo que
interactia y se condiciona reciprocamente; en este caso, no
puede pensarse en un complejo de actividades de tiempo
libre de indole formativa y diversificada, sino existe previa y
paralelamente un esfuerzo cualitativo, formativo, de la
ensefianza, a fin de lograr una educacién para el tiempo
libre. Es decir, la cultura del tiempo libre debe estar
precedida y acompafiada de una educacion para el tiempo
libre.

La formacidn, en este enfoque, resulta ser la consecuencia
de dos factores la educacidén vy la cultura de la actividad
humana en el tiempo libre, cuyos objetivos son la
diversificacion y el enriquecimiento de las necesidades
culturales y recreativas, y el fortalecimiento de los rasgos
sociales de la vida (el sentido de la colectividad y de la
participacién social, el amor por el trabado, etc.).

La formacién para el tiempo libre es una parte fundamental
de la formacidn integral del hombre, pues en el tiempo libre




se realiza con gran eficiencia la formulacién cultural, fisica,
ideoldgica, colectivista; en el tiempo libre se adquieren y se
asimilan rapida y fuertemente los valores, las normas de
vida, las opiniones y los conocimientos. No existen medios
tan eficaces para la formacién integral como los que
proporcionan las actividades que se realizan en el tiempo
libre; ni métodos tan sutiles, tan aceptables como los que
tienen las actividades de tiempo libre bien hechas. En
nuestros dias, en el campo del contenido del tiempo libre se
halla el campo de batalla mas importante a mediado y largo
plazo para la educacion y para la formacién de la
personalidad.

No puede subestimarse el papel formativo o deformativo del
contenido del tiempo libre pues sé esta subestimando la
tendencia educativa que caracteriza a las sociedades
contemporaneas en las condiciones de la revolucion
cientifico-técnica, la interpretacion socio-cultural, y la
enorme complejidad de conocimientos, valores y normas que
deben asimilar el individuo actualmente para poder tener
una funcidon creativa y una participacion social acorde con las
exigencias actuales.

La formacidén cultural, fisica, ideoldgica y creativa que se
realiza en el tiempo libre es profunda e influye por tanto
profundamente en la psiquis y en la estructura de la
personalidad. La formacion en el tiempo libre prepara a las
jovenes generaciones para el futuro; despierta en ansia de
conocimientos hacia campos imposibles de agotar por los
sistemas educativos formales; incentivan el uso y el
desarrollo de la reflexién y el analisis ante situaciones
siempre nuevas y motivantes; canalizar las energias vitales
hacia la creacidn, la participacion social y el cultivo de las
potencialidades y capacidades individuales; no tienen
fronteras de tiempo o espacio: Se lleva a cabo en la casa, en
la calle, en las instalaciones, en las escuelas, en toda la
sociedad; y se lleva a cabo por multiples medios: Libros,
peliculas, obras artisticas, programas de televisién, radio,
competencias y practicas de deportes, entretenimientos,
pasatiempos, conversaciones, grupos de participacion y




creacion, y por el clima espiritual de toda la sociedad.

La formacién para el tiempo libre es la formacion para la
complejidad de la vida contemporanea y el despertar de los
rasgos sociales en los nifos, jovenes y adultos, como tal, es
funcion de toda la sociedad y no de algunos de sus
componentes, aunque en ella confluyen 5 factores
esenciales: La escuela, la familia, los medios de difusién, las
organizaciones sociales y politicas y la oferta estatal y
privada para el tiempo libre.

Pero aunque el proceso formativo es permanente y no tiene
fronteras de edad, ejerce su principal accidon en el trabajo
con los nifos, desde la mas temprana edad, y con los
jovenes. La formacidén debe empezar con el descubrimiento
infantil del mundo y de la sociedad, el que comienza a
transmitirse los valores, las normas, los gustos vy las
actividades. En este complejo proceso la familia y los
circulos infantiles tienen un papel de primer orden:
Descubrirle al pequeno que en la sociedad y la naturaleza
existen infinitos modos de realizar actividades satisfactorias;
poner en contacto al nifio con la cultura, el ejercicio fisico
sistematico y competitivo, el descubrimiento de la
naturaleza, de la vida animal y vegetal sus combinaciones;
interesar al nifo a realizarse como ser humano en el trabajo
creativo, en la creacién y participacion cultural, fisica y
recreativa.

Las artes que ahora pueden ser para una minoria, los
deportes que no gozan de popularidad, el ejercicio fisico
sistematico como forma de luchar contra el sedentarismo en
los adultos, los pasatiempos instructivos, el habito de la
lectura; es decir, la cultura para el tiempo libre, comienza en
los primeros afios de la vida, y no mas tarde. después, hay
que consolidar esos intereses, apoyarlos, desarrollarlos. No
es a los veinte anos, o a los treinta como una persona va
adquirir un interés cultural o deportivo o recreativo de otra
naturaleza, aunque se den los casos. Es en los primeros
anos de la vida. Se debe trabajar con los adultos, pero hay
gue priorizar a los nifios y jovenes.




PEDAGOGIA DEL TIEMPO LIBRE (del ocio)

Esta pedagogia, que constituye una alternativa estratégica
esta ligada a la funcion educativa que posee el tiempo libre,
pues de acuerdo con el socidlogo francés Dumazedier la
sociedad técnica produce nuevas necesidades de educacion
durante el tiempo libre. La organizacién de las actividades
del ocio se convierte en una de las claves del progreso de la
educacion popular y por medio de las actividades
recreativas, el individuo puede adquirir conocimientos y
desarrollar las capacidades motrices, intelectuales y
socioafectivas que permitan su mejor desarrollo. Por lo que
es fundamental lograr una educacién para el tiempo libre, de
manera tal que permita la mejor eleccion de las actividades
a realizar. Las aplicaciones que se le dan son:

. o Promover hombres capacitados para reconquistar
su tiempo libre, dandose el desarrollo de la
informacion, formacion y realizacion del individuo como
persona social.

. o Permitir la eleccidén libre y responsables a los
nifnos, jovenes y adultos respecto al uso de su tiempo
libre por medio de la educacién, y no permitir que las
actividades recreativas que realicemos se pierdan en el
aburrimiento o en el tiempo libre que le roba a muchos
la sociedad de consumo.

Asi, la educacién del tiempo libre surge como una necesidad,
pues hablar de una civilizacién del ocio apenas tiene sentido
sin esta educacion. La cual debe darse en y para el tiempo
libre, rompiendo los esquemas de la rigidez educativa, de la
continuidad forzada de los horarios, permitiéndonos ser mas
flexibles en la imparticion de los programas de estudios y
fuera de estos.

El fendmeno del tiempo libre va en aumento, lo que genera
la necesidad de saber como utilizarlo adecuadamente de
manera que contribuya al desarrollo integral del individuo.
Se ve que la mejor forma de alcanzar esto es mediante las




actividades recreativas, pero estas estan inmersas dentro de
una sociedad de consumo, lo que plantea el surgimiento de
una educacién en y para el tiempo libre, permitiendo que el
individuo conozca las alternativas que existen y pueda
elegir, consciente y responsablemente las actividades que
realizara dentro de su tiempo libre contribuyendo a su
desarrollo personal y social dentro de una comunidad.

Un aspecto conceptual muy importante resulta para nosotros
dejar esclarecido la diferencia que existe entre educar en el
tiempo libre y educar para el tiempo libre:

Educar en el tiempo libre

Es aprovechar el tiempo libre como marco de alguna
actividad educativa. Esta puede ser una actividad propia de
la recreacion o puede no ser, puede estar encaminada a
formar a la persona para que su tiempo libre sea mas
enriquecedor o bien puede ir dirigido a algun objetivo
formativo o de aprendizaje alejado del tiempo libre. En estos
casos, tanto la actividad como el objetivo que se presenten
tienen poco que ver directamente con la recreacion, sin
embargo son actividades educativas para la realizacion de
las cuales el individuo invierte una parte de su tiempo libre.

Educar para el tiempo libre

Aqui el tiempo libre y las actividades recreativas se
convierten en objetivo de la intervencion pedagodgica, se
pretende preparar a la persona para que viva su tiempo libre
de la manera mas adecuada vy elija con responsabilidad las
actividades que realizara. Esto pude implementarse dentro
del tiempo libre o también fuera de él. Por ejemplo puede
presentarse en la escuela, que debe contar entre sus
objetivos el de dar al estudiante un conjunto d recursos
culturales que le ofrezcan mas ricas posibilidades de
recreacion.

Se puede observar asi las diferencias entre educar en y para
el tiempo libre, sin embargo esto no quiere decir que un
objetivo sea excluyente del otro, pueden y deben ser
complementarios, cuando la pedagogia del tiempo libre




asume que su accidon ha de ser también mediante el tiempo
libre es decir por medio de una actividad donde el estudiante
participe de las cualidades esenciales que atribuimos a la
recreacion, esto se basa en dos consideraciones

. La relacidon existente entre recreacion y educacion.
. Que educando mediante el tiempo libre se educa
para el tiempo libre.

El insigne profesor argentino Pablo Waichman en su
excelente libro " Tiempo Libre y Recreaciéon. Un desafio
pedagdgico ", nos presenta una certera definicidn de la
relacidn entre Recreacion y Educacién en el contexto social
actual, dice Pablo:

" Desde la visidn pedagdgica - no didactica - y desde el
sistema educativo - no desde el punto de vista individual o
personal - podemos definir la recreacion como EDUCACION
EN Y DEL ( O PARA ) EL TIEMPO LIBRE".

Continuando: "Desde esta dptica, la recreacion sera un
subsistema de la Educacion No Formal. Como tal, supone
una organizacion, una estructura, métodos especificos,
objetivos precisos, docentes especializados, etc. Es
necesario acordar que, en la actualidad, muchos modelos de
accion poseen algunas de estas caracteristicas. Tal situacidn
enfatiza la idea de un continuo desde lo mas consumista a lo
mas protagonista”.

En conclusion, el individuo se prepara para vivir el tiempo
libre fundamentalmente por medio del tiempo libre mismo.
Educar mediante el tiempo libre (que incluye
simultdneamente el en y el para) seria, pues la formula que
definiria la pedagogia del tiempo libre.

Se sabe que la aplicacidn de esta propuesta, implica cambios
en toda la estructura social y educativa y que las
posibilidades educativas para el tiempo libre deben
seleccionarse a parir de una actitud de servicio, de atencion
y cuidado, y decision individual.

La pedagogia del tiempo libre debe ofrecer ayuda para lograr




un mejor aprovechamiento del tiempo libre, tratando de
evitar una serie de peligros que se presentan en su
desarrollo.

En La medida que el hombre vaya asimilando, pautas,
actitudes y formas en el aprovechamiento de su tiempo
libre, el peso de gravitacidén educativa, en sus formas
pedagdgicas, sera cada vez menor hasta lograr la plena
autonomia.

En sintesis, a la Pedagogia del Tiempo Libre debe:

Incentivar sin presionar.
. e Asistir sin coaccionar.
. o Apoyar sin limitar la independencia y autonomia.

Consideraciones Finales

. o El concepto de "tiempo libre", para la sociologia
marxista, es esencialmente diferente del que ha
constituido la sociologia burguesa, aunque por su forma
tengan una aparente coincidencia: el concepto marxista
parte de una conciencia cientifica del nexo necesario
entre el tiempo libre y el tiempo de trabajo, su unidad
de funciones y su caracter formal, dependiente de la
actividad humana.

. o El tiempo libre tiene su origen en el tiempo social,
teniendo una vinculacién directa con la produccion
social y, por tanto tiene una naturaleza econdmica
antes que sociopsicoldgica, la cual una vez evidenciada
permite el estudio socioldgico y psicoldgico este
fendmeno complejo.

. o La estructura y variedad de las actividades de
tiempo libre de un pueblo expresan, en ultima
instancia, su nivel de desarrollo socio - cultural.
Especial atencion debe prestarse al empleo del tiempo
libre de los nifios y los jévenes, en tanto este incidira
de una forma u otra en la formacién de la personalidad.
La importancia de una adecuada utilizacidén de este
tiempo es mas compleja aun, ya que puede constituir




un elemento regulador en la prevencion de conductas
antisociales y delictivas.

. Sirva esta oportunidad para desde un enfoque
filosofico y sobre todo socioecondmico del tiempo,
pasando por el tiempo libre y uno de sus contenidos
fundamentales la recreacion y sus relaciones en los
procesos actuales de desarrollo social como
dinamizadores de la calidad de vida podamos desde
distintas formaciones econdmico sociales y areas del
conocimiento humano enfrentar los retos y desafios
este siglo que recién comienza.
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INTRODUCCION

Dentro de los propdsitos que tiene el presente modulo estan
los de dar a conocer el juego y la ronda como actividades
Utiles en las practicas comunitarias, ademas de reconocerlas
como elementos que se transforman y permanecen en
nuestra cultura.

Por ello, busca hacer énfasis en la forma adecuada de
presentar conceptualmente y desarrollar este tipo de
actividades, teniendo en cuenta nuestro sentido o concepto
sobre lo tradicional, con el animo de facilitar los procesos de
ejecucion desde los conocimientos claros que deben
respaldar las acciones.

En este contexto, los ejes que orientaran el mdodulo seran: el
descubrimiento de la importancia de las actividades ya
mencionadas, su utilidad, la forma adecuada de ejecutarlas y
las caracteristicas que deben tener las personas que las
ejecutan.




La comunidad es un gran escenario para el rescate de la
ronda y el juego tradicional, razén por la cual, los proyectos,
al ser incluidos en estos espacios, se veran permeados por la
cultura y la tradicion de dicha comunidad facilitando la
recuperacion o recopilacion de lo mas representativo en lo
que al tema respecta.

Los temas desarrollados en éste moddulo seran de gran
utilidad a la hora de realizar las aplicaciones de los
proyectos, pues las herramientas aqui mencionadas facilitan
el acercamiento a la comunidad y generan empatia para la
continuacién de las propuestas; se debe tener en cuenta que
la actividad y el manejo van de acuerdo las edades; por
ejemplo: puede ser mas Uutil la representacion artistica
musical de las rondas para la tercera edad y, mucho mas
llamativo para los nifos, la parte practica, y por qué no,
para los jovenes, una adaptacidén vanguardista de la misma.

Beneficios, utilidad, clasificaciones, tradiciéon, componentes,
seran algunos temas que hacen parte del desarrollo de las
herramientas que aqui se citan; ademas, se pondran en
evidencia algunas de sus representaciones mas
tradicionales, buscando brindar conceptos complementados
desde la experiencia

A continuacion podremos conocer mas acerca del juego y la
ronda.




1. OBJETIVOS

OBJETIVO DEL MODULO:

Brindar una guia informativa y de construccion para lideres
comunitarios con tematicas como la ronda y el juego
tradicional con el fin de unificar e identificar este tipo de
practicas en la localidad en la cual desarrollan su proyecto,
generando herramientas basicas para el complemento de
sus actividades.

OBJETIVOS DE LA SESION:

General:

Desarrollar un taller tedrico - practico que facilite a los
lideres el reconocimiento y practica de las tematicas,
contando con la informacidon previa de sus localidades para
el fortalecimiento de todos los proyectos.

Especificos:

« Identificar la conceptualizacidn sobre juego y ronda, sus
ejes y clasificacion fundamental.

« Apoyar activamente la practica de las herramientas
referenciadas.

« Difundir la necesidad de la recuperacion de la ronda y el




juego tradicional para la construccion de mejores
identidad y pertenencia.

« Recolectar alternativas de juego y ronda para la ejecucion
de las mismas en los proyectos puestos en marcha en las
localidades, al mismo tiempo que se identifican nuevas y
mejores aplicaciones.

e Explorar con el grupo temas como componentes,
beneficios, utilidad entre otros.

2. METODOLOGIA

El componente formativo de juegos y rondas sera
desarrollado de forma teodrico — practica, a partir de lecturas
previas de textos, es asi, que se iniciara con la percepciéon de
lo leido, revisando los temas por medio de trabajos en grupo
durante la clase; después del momento teodrico, los
participantes expondran de forma sencilla y practica la
actividad anteriormente desarrollada; para terminar, se
desarrollaréd una actividad en equipo que facilite la
observacion y asimilacién de los conceptos trabajados.

La metodologia propuesta pretende que el trabajo conjunto
entre localidades le proporcione al joven herramientas
valiosas que se puedan replicar en el ambiente en el que
desarrollan sus proyectos.

CONTENIDO TEMATICO

3. CONSIDERACIONES SOBRE JUEGO




¢Cuantos nifios prefieren hoy en el dia las alternativas que
no requieren esfuerzo fisico, como por ejemplo el play
station y las diferentes peliculas para el desarrollo del
mismo?; este tipo de juegos brindan habilidades que no se
pueden negar, mas construyen el sedentario del futuro;
disminuyen las posibilidades de “socializacion” - como asume
el juego Vigostky- como una de las posibilidades del juego, y
todo lo que esto conlleva: la comunicacién, la expresion, la
toma de decisiones en situaciones reales, el enfrentar el
fracaso y los sentimientos que este trae, ademas de los
aprendizajes que quedan; todo lo anterior puede ser
fortalecido desde la amplia gama de posibilidades de un
juego, que cada vez mas esta supeditado a espacios
cerrados y dependientes de lo electronico.

Es asi, que cada dia muchas personas se esfuerzan por
rescatar la esencia misma del juego donde en si mismos los
individuos descubrian y redescubrian su interior a partir del
juego, constituyéndose éste en una herramienta importante
para la formacion del individuo. Asi, el hombre se mostraba
como un ser creativo desde los aspectos cotidianos sin
ningun prejuicio frente al aprendizaje y la innovacion, desde
Sus propios conocimientos, sin necesidad de las
herramientas sofisticadas que los nifios usan en el dia de
hoy. Lo que se pretende no es aislar la tecnologia de los
nifos, mas bien, que se fortalezcan los demas procesos que
se han perdido, como la actividad fisica que garantizaban los
juegos anteriores y la constante integracién, la participacion
en grupo, la exploracion de situaciones creadas por ellos
mismos, rescatando la esencia misma del juego: el
individuo.




El juego desarrolla al ser humano desde todo punto de vista,
motriz, psicoldgica y socialmente, entre otras dimensiones,
mas aun, muchas veces, detenemos sus acciones limitando
sus espacios. El desarrollo motor se ve potenciado desde el
juego, en la medida que los patrones motrices son
explorados con amplia gama de posibilidades y sin
restricciones desde éste; por ejemplo, partiendo de una de
las bases como lo es la coordinacidon que es estimulada
desde los juegos que involucren los movimientos tanto finos
como gruesos; es decir, si al nino le proponemos que camine
sobre una linea o corra repetidamente, muy posiblemente él
desarrolle las acciones; mas si se lo proponemos desde el
juego, se mejoraran la oportunidades de hacerlo
técnicamente a partir de la repeticion y la correccion jugada;
es asi como el juego también hace parte importante para el
aprendizaje de los deportes a temprana edad sin separar al
nifo de las alternativas que mas le atraen como lo es el
juego.

Igualmente, el juego redimensiona las realidades, las
fortalece, y aporta elementos vivenciados en mundos
paralelos creados por el ejecutor de dicho juego, dandole la
posibilidad de adaptar las experiencias, antes jugadas, a
momentos reales de su existencia, reforzando Ilos
aprendizajes y corrigiendo desde el ensayo y el error del
juego mismo. Aqui, la creatividad sale a flote,
convirtiéndonos en viajeros que recogen las vivencias
propias, creando asi, una bitdcora que fortalece Ila
existencia misma del individuo que se sumerge en esta
experiencia, constituyendo bases para su desarrollo, con la
garantia de que las valoraciones y readaptaciones deberan




ser también disefiadas por él, desvirtuando la posibilidad de
que otros asuman sus experiencias y corrijan sobre su
existencia.

Algunas definiciones del juego:

“Actividad lUdica que permite
desarrollar en el individuo, una serie de
potenciales sico-motoras que estan
presentes en él, desde el momento de
su nacimiento hasta su muerte y que
durante el transcurso de su vida, se van
perfeccionando de una manera
dinamica vy articulada, buscando el
desarrollo integral del
hombre”.(funlibre)

“Una posibilidad de corregir la realidad

1n

no satisfactoria (Freud)"".

14

“Una forma de tratar cada aventura
(Erickson)?.

“Una actividad autoformadora de |la
personalidad del nifio” (Piaget) 3.

Em—@éstas  definiciones se muestra el proceso de
transformacion que debe sufrir el juego de acuerdo a las
etapas del individuo en la buUsqueda de un desarrollo
integral, queriendo decir con esto que el juego puede
incluirse en todos los aspectos de desarrollo; ademas,
visionan el juego como herramienta de construccion
individual en donde cada uno toma parte de su propia
construccion.
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Juegos y rondas

INTRODUCCION

Dentro de los propdsitos que tiene el presente modulo
estan los de dar a conocer el juego y la ronda como



actividades utiles en las practicas comunitarias, ademas de
reconocerlas como elementos que se transforman y
permanecen en nuestra cultura.

Por ello, busca hacer énfasis en la forma adecuada de
presentar conceptualmente y desarrollar este tipo de
actividades, teniendo en cuenta nuestro sentido o concepto
sobre lo tradicional, con el animo de facilitar los procesos
de ejecucion desde los conocimientos claros que deben
respaldar las acciones.

En este contexto, los ejes que orientaran el modulo seran:
el descubrimiento de la importancia de las actividades ya
mencionadas, su utilidad, la forma adecuada de ejecutarlas
y las caracteristicas que deben tener las personas que las
ejecutan.

La comunidad es un gran escenario para el rescate de la
ronda y el juego tradicional, razén por la cual, los
proyectos, al ser incluidos en estos espacios, se veran
permeados por la cultura y la tradiciéon de dicha comunidad
facilitando la recuperacion o recopilacion de lo mas
representativo en lo que al tema respecta.

Los temas desarrollados en éste modulo serdn de gran
utilidad a la hora de realizar las aplicaciones de los
proyectos, pues las herramientas aqui mencionadas
facilitan el acercamiento a la comunidad y generan empatia
para la continuacion de las propuestas; se debe tener en
cuenta que la actividad y el manejo van de acuerdo las



edades; por ejemplo: puede ser mas util la representacion
artistica musical de las rondas para la tercera edad v,
mucho mas llamativo para los nifios, la parte practica, y por
qué no, para los jovenes, una adaptacion vanguardista de
la misma.

Beneficios, utilidad, clasificaciones, tradicion, componentes,
seran algunos temas que hacen parte del desarrollo de las
herramientas que aqui se citan; ademas, se pondran en
evidencia algunas de sus representaciones mas
tradicionales, buscando brindar conceptos complementados
desde la experiencia

A continuacién podremos conocer mas acerca del juego y la
ronda.

1. OBJETIVOS

OBJETIVO DEL MODULO:

Brindar una guia informativa y de construccidén para lideres
comunitarios con tematicas como la ronda y el juego
tradicional con el fin de unificar e identificar este tipo de
practicas en la localidad en la cual desarrollan su proyecto,
generando herramientas bdsicas para el complemento de
sus actividades.



OBJETIVOS DE LA SESION:

General:

Desarrollar un taller tedrico - practico que facilite a los
lideres el reconocimiento y practica de las tematicas,
contando con la informacidn previa de sus localidades para
el fortalecimiento de todos los proyectos.

Especificos:

« Identificar la conceptualizacién sobre juego y ronda, sus
ejes y clasificacion fundamental.

« Apoyar activamente la practica de las herramientas
referenciadas.

« Difundir la necesidad de la recuperacion de la ronda y el
juego tradicional para la construccion de mejores
identidad y pertenencia.

 Recolectar alternativas de juego y ronda para |la
ejecucion de las mismas en los proyectos puestos en
marcha en las localidades, al mismo tiempo que se
identifican nuevas y mejores aplicaciones.

« Explorar con el grupo temas como componentes,
beneficios, utilidad entre otros.

2. METODOLOGIA



El componente formativo de juegos y rondas sera
desarrollado de forma tedrico - practica, a partir de
lecturas previas de textos, es asi, que se iniciard con la
percepcion de lo leido, revisando los temas por medio de
trabajos en grupo durante la clase; después del momento
tedrico, los participantes expondran de forma sencilla y
practica la actividad anteriormente desarrollada; para
terminar, se desarrollaréd una actividad en equipo que
facilite la observaciéon y asimilacion de los conceptos
trabajados.

La metodologia propuesta pretende que el trabajo conjunto
entre localidades le proporcione al joven herramientas
valiosas que se puedan replicar en el ambiente en el que
desarrollan sus proyectos.

CONTENIDO TEMATICO

3. CONSIDERACIONES SOBRE JUEGO

¢Cuantos nifos prefieren hoy en el dia las alternativas que
no requieren esfuerzo fisico, como por ejemplo el play
station y las diferentes peliculas para el desarrollo del
mismo?; este tipo de juegos brindan habilidades que no se
pueden negar, mas construyen el sedentario del futuro;
disminuyen las posibilidades de "“socializacion” - como
asume el juego Vigostky- como una de las posibilidades del
juego, y todo lo que esto conlleva: la comunicacion, la
expresion, la toma de decisiones en situaciones reales, el
enfrentar el fracaso y los sentimientos que este trae,
ademas de los aprendizajes que gquedan; todo lo anterior



puede ser fortalecido desde la amplia gama de posibilidades
de un juego, que cada vez mas estad supeditado a espacios
cerrados y dependientes de lo electrénico.

Es asi, que cada dia muchas personas se esfuerzan por
rescatar la esencia misma del juego donde en si mismos los
individuos descubrian y redescubrian su interior a partir del
juego, constituyéndose éste en una herramienta importante
para la formacion del individuo. Asi, el hombre se
mostraba como un ser creativo desde los aspectos
cotidianos sin ningln prejuicio frente al aprendizaje y la
innovacidn, desde sus propios conocimientos, sin necesidad
de las herramientas sofisticadas que los ninos usan en el
dia de hoy. Lo que se pretende no es aislar la tecnologia
de los nifios, mas bien, que se fortalezcan los demas
procesos que se han perdido, como la actividad fisica que
garantizaban los juegos anteriores y la constante
integracidon, la participacion en grupo, la exploracion de
situaciones creadas por ellos mismos, rescatando la esencia
misma del juego: el individuo.

El juego desarrolla al ser humano desde todo punto de
vista, motriz, psicolégica y socialmente, entre otras
dimensiones, mas aun, muchas veces, detenemos sus
acciones limitando sus espacios. El desarrollo motor se ve
potenciado desde el juego, en la medida que los patrones
motrices son explorados con amplia gama de posibilidades
y sin restricciones desde éste; por ejemplo, partiendo de
una de las bases como lo es la coordinacion que es
estimulada desde los juegos que involucren los
movimientos tanto finos como gruesos; es decir, si al nifio
le proponemos que camine sobre una linea o corra



repetidamente, muy posiblemente ¢él desarrolle las
acciones; mas si se lo proponemos desde el juego, se
mejoraran la oportunidades de hacerlo técnicamente a
partir de la repeticion y la correccidon jugada; es asi como el
juego también hace parte importante para el aprendizaje
de los deportes a temprana edad sin separar al nifo de las
alternativas que mas le atraen como lo es el juego.

Igualmente, el juego redimensiona las realidades, las
fortalece, y aporta elementos vivenciados en mundos
paralelos creados por el ejecutor de dicho juego, dandole la
posibilidad de adaptar las experiencias, antes jugadas, a
momentos reales de su existencia, reforzando los
aprendizajes y corrigiendo desde el ensayo y el error del
juego mismo. Aqui, la creatividad sale a flote,
convirtiéndonos en viajeros que recogen las vivencias
propias, creando asi, una bitdcora que fortalece Ia
existencia misma del individuo que se sumerge en esta
experiencia, constituyendo bases para su desarrollo, con la
garantia de que las valoraciones y readaptaciones deberan
ser también disefiadas por él, desvirtuando la posibilidad de
gque otros asuman sus experiencias y corrijan sobre su
existencia.

Algunas definiciones del juego:

“Actividad lUdica que permite
desarrollar en el individuo, una serie
de potenciales sico-motoras que estan
presentes en él, desde el momento de



su nacimiento hasta su muerte y que
durante el transcurso de su vida, se
van perfeccionando de una manera
dindmica y articulada, buscando el
desarrollo integral del
hombre”.(funlibre)

“Una posibilidad de corregir la realidad
no satisfactoria (Freud)".

“Una forma de tratar cada aventura”
(Erickson)?.

“Una actividad autoformadora de la
personalidad del nifio” (Piaget) 3.

En éstas definiciones se muestra el proceso de
transformacién que debe sufrir el juego de acuerdo a las
etapas del individuo en la buUsqueda de un desarrollo
integral, queriendo decir con esto que el juego puede
incluirse en todos los aspectos de desarrollo; ademas,
visionan el juego como herramienta de construccion
individual en donde cada uno toma parte de su propia
construccion.

3.1 CLASIFICACION




En la tarea de profundizar en la compresidon de juego y su
imaginacion en la vida y desarrollo del hombre, es Util
presentar una clasificacion de los juegos. Esta primera
clasificaciéon concordante con el proceso evolutivo del nifo,
presenta las siguientes etapas:

 Juegos Funcionales: reciben este nombre debido a que
ayudan al nino durante la primera etapa de desarrollo, a
relacionar su cuerpo con las funciones del mismo, por
ejemplo, la mano y los dedos. Una segunda caracteristica
de estos juegos es que permiten al nifio identificar su
entorno, apropiandose de el para asi crear una correlacion
de los elementos que lo rodean y su cuerpo.

« Juegos de Imaginacion: El nino empieza a tener un
desarrollo amplio de la imaginaciéon y a través del juego
imita gran cantidad de situaciones que ha visto y busca
desarrollarlas de forma gratificante; en esta etapa el nifo
va descubriendo algunos roles, de los cuales se apropia
facilmente gracias a la imitacién e imaginacidon que pone en
cada uno de sus juegos.

« Juegos de Construccion: Los juegos de construccion le
plantean al nino problemas que en su desarrollo involucran
diversidad de factores ( motores, intelectuales, afectivos) y
ademas, le estimulan el desarrollo de la capacidad creadora
y de su imaginacion, este tipo de juego le posibilita al nifio
la formacion de habitos de orden le ayudan a mantener el
interés por una actividad, organizar los esquemas mentales
respecto a los elementos y cosas que va descubriendo y le



da un mejor manejo de formas, colores, texturas vy
soluciones.

« Juegos de Normas: Son aquellos cuyo desarrollo esta
basado en normas o reglas que son conocidas y aceptadas
de antemano por los jugadores, o que se establecen por los
participantes en el momento de iniciar la actividad y cuyo
establecimiento es parte del mismo juego e implica un
trabajo previo de organizacion, la caracteristica de este tipo
de juegos es que se realiza en grupo, lo que representa una
respuesta a la necesidad gregaria del nifio y desde luego un
avance en el proceso de socializacion.

3.2 TIPOLOGIA DEL JUEGO

De acuerdo a su forma de desarrollo el juego puede ser
realizado al igual que mechas actividades, de forma libre o
dirigido por alguna persona gque reune ciertas
caracteristicas que le permiten lograrlo.

- El Juego Libre: Entendemos por el juego libre aquel en
el que el o los participantes buscan satisfacer una serie de
necesidades en muchas ocasiones de manera inmediata y
dentro del cual ellos mismos imponen las condiciones y las
reglas del juego.

- El Juego Dirigido: Como su nombre lo indica es todo
juego que se desarrolla bajo la direccién de una persona



que tiene conocimiento de el y que por tanto, induce a la
participaciéon masiva y divertida en los mismos.

De acuerdo al espacio donde se desarrolla, encontramos
basicamente dos tipos de juego:

- Juegos al Aire Libre: Son generalmente juegos que
para su desarrollo requieren de espacios extensos ya que
presentan movimientos amplios que impediran el normal
desenvolvimiento si se realizaran en salones o cualquier
otro tipo de sitio.

- Juegos de Interior: Son todas aquellas actividades por
naturaleza contrarias al tipo anterior que de son de
desarrollo pasivo y por ende los movimientos son realizados
por segmentos corporales.

Entre todos los anteriores encontramos los que se definen
de acuerdo a la funcion que cumplen:

14. Juegos rompehielos
15. Juegos de integracion
16. Juegos de habilidad
17. Juegos Predeportivos
18. Juegos de relevos

19. Juegos de atencidn
20. Juegos de ingenio

21. Rondas



CARACTERISTICAS DEL JUEGO SEGUN LA ZONA.

Colombia es una pais rico culturalmente y sus juegos son
un reflejo claro de esto de alli que de forma muy general se
puedan dar algunas caracteristicas del desarrollo de éstos
en las diferentes zonas identificando elementos como: la
rigidez de la zona andina, la creatividad o adaptacion
tematica que tienen en la zona atlantica al plantear el juego
alrededor del tema de los velorios; asi mismo, la zona
pacifica se puede identificar en el gusto por la musica y la
danza y complementando la variedad, la zona del oriental
se inclina por los cuentos y baile para adultos (lo cual lo
hacen los nifos).

3.3. PRINCIPIOS DEL JUEGO:

22. Conocimiento de la actividad.
23. Accesibilidad

24. Sistematicidad.

25. Sensoperceptual.

26. Democratico.

Con todo lo anterior, pretendemos mostrar el juego como
una expresion tipica de la cultura, lo que quiere decir que
cambia de acuerdo al lugar en donde se desarrolla;
ademas, se expresa como un fendmeno de Vvital
importancia para el desarrollo del ser humano, tanto en su
parte individual, como social; de alli que dentro de éste, se



desarrollen elementos como la participacidon, teniendo en
cuenta el placer y la obtencion del gozo.

4. LA RONDA

“Juego musicalizado que se hace
generalmente formando un circulo entre los
participantes, es considerado como la base
lidica de cada cultura, pues su contenido
manifiesta un mensaje social que cuenta,
narra, afirma creencias, ideas o visiones
sobre su situacion o acontecimiento. Cabe
anotar que la ronda comprende la expresion
corporal y desencadena en actividades de
participacién colectiva” (Funlibre).

Su esquema original es un circulo con o sin
desplazamientos con musicalidad basica de acuerdo a los
ritmos caracteristicos de la regién. Es llamativa, bella,
armonica en su contexto, espontanea en la realizaciéon o
aplicacion.

Considerada como un elemento tipico de aplicacion infantil
debido a su utilizacion pedagdgica, especialmente durante
los primeros a afios de vida escolar del nifio, presenta
caracteristicas especificas frente a otras actividades
catalogadas como de adultos, tales como la danza, el teatro
y el canto, de las cuales toma elementos esenciales para su
estructuracion.



La ronda tiene origenes en las danzas ceremoniales de los
primeros hombres que poblaron la tierra, donde se
conjugaban movimientos danzados, canto, pantomima vy
voces poéticas, todo con fines rituales.

Tales ritos no tenian limite de tiempo y espacio, sino
objetivos claros como era lograr el contacto de las fuerzas
celestes y terrenales, combinando en ello el aspecto magico
y divino de los mismos, para asi fortalecer Ilos
comportamientos normales de los seres humanos.

Con el transcurso del tiempo y a medida que se modifican y
perfeccionan tales actividades, también la ronda tuvo los
cambios que fueron dando su forma actual, definida
anteriormente.

Cabe anotar también que la ronda, como campo de la
expresion humana, presenta algunas caracteristicas
especiales y encaja dentro del contexto del folclore; por
tanto, ademas de ser elemento pedagdgico también lo es
de tipo folcldrico - cultural.

Las caracteristicas que presenta el folclore y que se
observan, de manera analoga en la ronda, son:

Anonimo: Aunque existe el creador individual, prevalece
como manifestacion de la comunidad.



No Institucional: No pertenece a ningun plan
particular de los sectores oficial y privado, sino que se
desarrolla y aprende de wuna manera no formal,
especialmente por tradicion oral.

Antiguo: significa que tiene permanencia en el tiempo e,
igualmente, una adaptacién y practicas continuadas;
muchos provienen de épocas remotas.

Funcional: Implica el hecho de dar respuesta a una
necesidad, normalmente aplicadas a las diferentes etapas
del procesos cognitivo.

Pre-loégico: se produce por motivaciones espontaneas,
intuitivas, simples, surgidas al vaivén de los sentimientos, o
las emociones. Esta pre-logicidad permite, por contraste
(como ocurre en las sociedades primitivas), que los nifios
edifiquen con su propia imaginaciéon, un mundo auténomo
que adquiere vida sdlo en ellos y por ellos.

4.1 ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE LA RONDA

Tanto la ronda como el juego poseen una estructura que
resulta de la conjugacién entre la forma y el contenido.

0 La forma corresponde a los procedimientos, modos o
recursos necesarios para el funcionamiento de la actividad.



O El contenido hace referencia al aspecto ludico, buscando
la entretencion, pero ademas implica una leccion, disciplina
0 una moraleja, que van a incluir en las cualidades
mentales, sensitivas y fisicas de los participantes,
especialmente en el caso de los nifos.

“Es esta combinacion de contenido y forma la que debemos
intentar desarrollar en los juegos y rondas para un
verdadero aprovechamiento educativo y cultural”.

4.2 ESTRUCTURA DE LA RONDA:

- El Canto: Se expresa a través de tonadas muy
elementales que se hacen a coro o individualmente, con
base en unos textos inmodificables, o que representan unos
cambios menores que ademas son conocidos por todos.

« La Pantomima: Es la parte teatral que va implicita en
ella; se observa en la representacion o imitacion de
personajes, animales, seres u objetos con creaciéon de
lugares y situaciones, que le dan un sentido escénico
aunque no presentan dialogo.

« La Danza: Son aquellos movimientos y actitudes
corporales (individuales o por parejas o grupos, o de
integracion total) que exigen un ordenamiento basado en el
ritmo que es llevado por las voces, palmoteos o golpes
dados con otras partes del cuerpo o elementos externos,
de forma sincronizada, y que conlleve a la conformacién de
figuras como ruedas, circulos, filas, manos o brazos



entrelazados, calles, puentes, cadenas etc., con expresion
de sentido coreografico.

 El Recitado: se representa especialmente en algunas
rondas que empiezan con " juego de palabras" como
trabalenguas y/o retahilas de intencion numerativa,
destinadas a fijar algunos puestos o turnos o a designar a
alguien que inicie la actuacion.

« El Dialogo: se presenta en algunas rondas donde es
necesario, por su contenido tener un coloquio entre dos
personas o grupos, sin necesidad de alterar el tono de voz;
en muchas ocasiones son el complemento de Ila
pantomima: mientras algunas personas mantienen un
dialogo figurativo, otros lo representan.

« El Juego: Algunas rondas requieren de ciertas actitudes
corporales, destrezas o combinacién de movimientos, que
son hechos sin asociacidon con el canto ni con el ritmo, pero
que llevan a cumplir su argumento. Estos juegos de ronda
son, en muchos casos, el resultado de la combinacién de
algunos juegos y rondas.

Toda ronda contiene, por lo menos, tres de los elementos
anteriores, siendo los mas comunes el canto, el recitado, la
pantomima y el juego de ronda.

Con lo resehado anteriormente, se pretende que los
proyectos, eventos y actividades dinamizadas en las
comunidades, trasmitan la recreacién, el juego y la ronda
como algunos de sus medios, de manera adecuada para la



obtencion de los beneficios previstos durante la planeacion;
beneficios como la socializacion, el aprendizaje, el
desarrollo de competencias, la formacion en valores, la
convivencia pacifica, el desarrollo psicomotriz, las
competencias comunicativas, entre otros.

Desde una recreacion intencional, se pueden trabajar
procesos que dinamicen el desarrollo individual y
social, partiendo de lo teodrico y reforzandolo con lo
metodoldgico, sin dejar de lado, por supuesto, la
eleccion de técnicas y actividades que involucren la
integralidad; de alli que sea preciso el conocimiento de
las herramientas para el desarrollo de un buen trabajo
en las comunidades, por lo cual, esperamos seguir en
la busqueda para la construccion de nuevas y mejores
alternativas de capacitacion.

CONCEPTOS BASICOS Y/O PALABRAS CLAVES

Juego: desarrollado en el documento

Ronda: desarrollado en el documento

DOCUMENTOS SOPORTE

Libro: Juegos rondas y jugueteria. Colecciéon tiempo libre y
ocio No. 5, Funlibre.
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DINAMICA EL CIEN
NTES: 20 a 30
Campo abierto o] salén de

DS: Despertar en las personas su aspecto fisico y motriz. mediante varias formas de aprende
CIONES : El animador comienza cantando: El cien pies no tiene pies, no tiene pies si los tiene |
N pies tiene pies. A medida que el animador canta los integrantes repiten la letra del
tienen que decirla con el mismo ritmo. Cuando el animador dice en este caso: cien pies tier
integrantes en este caso forman grupos de 5 personas y por ende quedan formados los 10 pi
igue con el mismo disco y diversos nimeros. La persona que quede fuera del grupo es elir

- DINAMICAS DE COMUNICACION



NTES : 30

D): El alumno debe ser capaz de sefalar distorsiones que se proceden en la transmision
Ser capaz de constatar que las distorsiones del ver sin menores que las del oir, en la transmi

NCIAS METODOLOGICAS: Al igual que en los demas ejercicios sobre comunicacion lo que m:
periodo de tiempo dedicado a la reflexion sobre el juego
MIENTO: Se solicita cinco voluntarios y se les pide que esperen afuera de el salon. Al
e en el saldn se les pide que tenga una actitud lo mas imparcial posible. Guarde silencio y ta
s. Se hace entrar el primer voluntario y se le muestra ('y también al grupo que permanece en el
)sitiva, cuadro, etc. que sea significativa. Después se le dice que el debe descubrir oralmente
gundo voluntario. Después que el primero le trasmitié lo que vio al segundo, este debe trasmitir
ro al tercer voluntario. El ultimo escribe en el tablero lo que capto de la descripcion que
0. Se vuelve a mostrar, a todos , la foto, imagen... El quinto voluntario comunica al resto lo qu
magen... y lo compara con lo que el oyo6 de esa

- DINAMICAS DE COMUNICACION
NTES : 30
). Ser capaz de distinguir la diferencia entre la transmision de un mensaje y €
NCIAS METODOLOGICAS: En el presente ejercicio se trate de reproducir la descripcion que
de una laminacién gue solo ellos ven. Pero mientras que uno se limita a trasmitir, el otro lo hace
alogar con el resto sobre lo mismo que hace. Para este ejercicio conviene tener reproduccion e
las laminas que se van a
MIENTO: PRIMERA ETAPA: Cada alumno - en semicirculo en lo posible con una hoja de pape
animador pide un voluntario que sea bueno para la geometria. El sera el comunicador y se
semicirculo, de espalda al resto y algo mas adelante que los demas, de modo que no vean qu
que tiene en las
DE JUEGO: Para el curso: La tarea consiste en reproducir en el papel que tiene cada uno
ymunicador trasmite. Se trabajara en completo silencio. No mirar ni copiar lo que tiene el ve
| el alumno emisor: debe mirar lo que hay en su papel y tratar de comunicar lo que ve, de mane
0s puedan reproducir lo que el ve y describe. No puede gesticular ni moverse. Cuando piense 0
, avisa: "Empiezo”, y una vez que concluya la descripcion, debe decir. " Eso es todo", o " te
voluntario devuelve la hoja al animador sin que otros la vean y toma
A ETAPA. El animador pide otro voluntario. El nuevo voluntario se sienta en el mismo lugar que
ara al grupo. REGLAS DE JUEGQO: Para el curso: Se trata también ahora de reproducir lo que
adelante esta viendo y describiendo. Ahora se le puede hacer preguntas cuando algo no se
en esta ocasion se debe mirar el trabajo de los otros alumnos. Para el emisor: Debe transcribir |
‘las preguntas sobre lo que describe hasta que nadie mas en el curso tenga algo que pregu
r'se de que no vean el papel que contiene lo que el comunica. Puede mirar a la gente, y pregunt:
forma que el

ION: - Se muestra la lamina numero 1y se le pide que la comparen con el dibujo que cada uno
uantos cuadros tuvieron igual o parecido al dibujo original. - Se muestra la lamina numero 2 y



anotar cada uno el numero de aciertos 0 SO estuvo entero

- DINAMICAS DE COMUNICACION
NTES : 30
DS: - Medir el nivel de profundidad alcanzado en una conversacion informal. - Dis
ciones que tocan al yo profundo de las personas de aquellas que podran compartirse cor

NCIAS METODOLOGICAS: Existen temas sobre las cuales podriamos hablar incluso con des
la hora, comentar el tiempo... Otros temas los compartimos solo con gente que conocemos.

)ymunicamos a un nuevo conocido ; pero si a un amigo . Y otra cosas las hablamos dolo c
S probable que algunos temas no nos atrevamos a confiarlos a persona alguna, e incluso exi
| siquiera a nosotros mismos guisiéramos decirnolas porgue rec
MIENTO: - En pequeios grupos de 3 0 4 personas se hablan, de manera informal, sobre los

urante 10 minutos. - Al termino de 10 minutos se les da a cada grupo cinco minutos mas
1en una lista con los temas que han tratado. Por ejemplo: vida familiar, de las fiestas, de lo que

buena amistad, de peliculas vistas, de sexo,
ION EN EL GRUPO CHICO: Ubicar temas que se dieron un determinado momento y que eje
de profundidad en la comunicacion segun se
Cosas que se contarian a un de
Cosas que se conversan con
Lo que se cuenta solo con
mas que normalmente se hablan solo entre amigos

le no hubiera esperado que se manifestara en este grupo por considerarlo muy

- DINAMICAS DE PRESE
NTES : 30
> SU USO consistird en dos cosas basicas. Primero que se de una muy buena motivacién en el g
cualquiera de ellos y segundo que haya, después de su aplicacion, un tiempo de reflexion sobi
nos permite
MIENTO: Algunas ideas para la r
. acabamos de conocer a otro. ElI conocimiento es un proceso, no
rsona es como una permanente caja de sorpresas. Siempre es un misterio y una aventura con

nos conocemos mejor podemos enfrentar mas eficientemente tareas comunes. En un grupo

existir un clima de col
imiento de los otros comienza en esa periferia (gestos, frases, comportamientos,...) pero se pt
nacleo de su pel

0s de acercamiento interpersonal. Todos se colocan en circulo. Cada uno, desde su sitio y €
lgunos segundos a todos los integrantes y luego elige a la persona que menos conoce y la ir

reciproca. (Si el curso es mixto conviene que la pareja sea hombre - mujer. Y si el r
les es impar, un grupo sera de tres personas). Durante diez minutos las parejas hablan sobre



personales que permitan un conocimiento mutuo minimo. Luego se colocan otra vez en circ
va contando lo que descubri6 en el otro y coémo se sinti6 en la cor
tacion por tarjetas. Se reparten tarjetas con los nombres de los integrantes del curso (Si alguit
mbre, lo cambia). Después de procede a entrevistar al comparfiero (a) cuyo nombre salié en
ja elige a otra y en el cuarteto uno presenta a la persona que conocid. No se puede hablar de s
puede hacerse preguntas dire
tacion por caracteristicas. (Este ejercicio consiste en tratar de ubicar la persona cuyas care
critas en un papel o tarjeta). Se divide el curso en dos grupos. El profesor hace una descripcion
pos, de lo mas caracteristico y observable de cada uno. Y escribe esta caracteristica en una
, que no ha sido descrito, recibe las tarjetas de los descritos y debe ubicar a la persona por lo
ta. Una vez que Ila ubica se conocen como en los ejercicios

- Dl TU NOMBRE CON UN
NTES : 30

NIDAD: Para cualquier grupo que apenas esta realizando su primer experiencia cor
D: Deshibir al individuo para que se plantean en un grupo

2ro se les sugiere a los integrantes que formen una mesa

e les explicara a los compafieros que las siguiente actividad la realizaremos de la siguie
10 procedera a decir su nombre pero incluyendo un nombre asi: Por ejemplo si mi nombr
dice : Yo me llamo Rosa yo soy la reina por donde voy no hay tambor que suene y que no timk

iIcesivamente |lo haran todos los integrantes del grupo hasta que de toda la vuelta y llegue a
ta dinamica no solo sirve para que los integrantes del grupo se graben los nombres de los ct
ién para que se vuelvan un poco mas extrovertidos y integren mas al grupo desarrollando su c

- EL REY DEL BUCHI
NTES : Mas de 10
JS: Integrar

CIONES: Se coloca al grupo en circulo y se toman de la mano, el director quien estara en
a la ronda asi: Amo a mi primo mi primo vecino, Amo a mi primo mi primo German. Todos cant
el director dice: Alto ahi Qué paso? (contesta el grupo) Que el rey de Buchi Bucha ordena que ¢
? (contesta el grupo) Qué todos tomen a su compafiero de la izquierda por el tobillo... De esta
lo Ordenes, que podran se ejecutadas en circulo o que impliguen desplazarse vy
ES: que a medida que el grupo cumpla las ordenes no se separen, y sigan ejecutandolas, toc

LA CARGA El
NTES ) Mas de 10

)S: Integrar :
nimador pide que se retire un voluntario del circulo que han formado los



2ncia de este explica que durante el juego todos deben permanecer en silencio y que uno de ell
) el voluntario cologue su mano sobre la cabeza de quien tenga la carga eléctrica todos debel
a al voluntario y el animador le explica: " Uno de los presentes tiene carga eléctrica: Concéntr

1 cabeza de cada uno para descubrir quien tiene la carga eléctrica. Cuando lo descubra, avis
la persona toque al designado con la carga eléctrica, todos deberan pegar

- CUNDE, |
). Unificar el grupo, recrear, crear comunicacion Yy un ambiente de fe
' De 30 a 40

ONES: Se canta lo siguiente: "Cunde, cunde cunde cunde cunde, cunde cunda ya Ay cunde A
r'upo de forma en circulo cogidos de la cintura, y se cana la cancion, luego se pide la grupo c
centro y que se inclinen un poco, y asi sucesivamente hasta que queden bie

- DINAMICA LA
NTES ) Mas de 10

NIDAD: Para  cualquier grupo que lleve compartiendo mas de mec
D). Despertar en el individuo interés por las diversas actividades de motricidad. En el gru
0 vamos a formar un circulo de alli; que repetiremos el siguiente aparte: Pilotea la canoa, Pau
voltear que este rio, esta creciendo y te voy a canaletear Ay! Paula, Ay! Paula, te voy a
ente de leerla y haberla aprendido vamos a cantarla en rondas realizando una serie de movirr
lerpo. Y asi se realiza sucesivamente hasta que uno de los dos grupos se equivoque y que a

clerta CO!
LOS R
NTES : Mas de 10

5 necesarios para la dindmica Una sala con numero suficiente de sillas, ; hojas policopiadas cor
| analizar. Lapiz, tablero o papelografo. Como realizar esta dinamica hola (cuatro pasos) Prime
or entrega a cada uno de los participantes una hoja con copia de todos los refranes. |
les leerlos y tratar de identificarse con uno de ellos, porque le hace gracia el refran, porque
porque le causa hilaridad, etc. Si tiene conocimientos de otros refranes, puede escribirlos en el :

Busque  algunas(s) razon(es) de su identificacion con determinado

Compaiia, ni con la
No se meta en lo que no le
A pillo, pillo y
Viva y deje de
Se dice... Se
Cria fama y échate a
Ande yo caliente y riase la
Al caido,

A los pendejos ni mi Dios los



que nacio para buey, del cielo le cae la

da cual es libre de hacer de su culo un
Candil de fuera y oscuridad de la
De la mentira algo
De los bobos viven los
Del caido todos hacen
El hombre el lobo para el
El pez grande se come el
El infierno esta empedrado de buenas Ir
El poder es para
El rco no pierde sino el
Ellos son blancos y se
En juego largo hay
justicia es como el perro; solo muerde a los de
La ley es para los de
Lo que bota el rico lo recoge el

paso. El coordinador formara varios grupos con los participantes para facilitar el dialogo. En ce
5 comentan sobre el refran elegido en particular por cada uno ; escuchara las razones de su ide
minado refran o dicho. Trataran de analizar qué mentalidad hay en el fondo de cada uno de I

- individualista - egoista - utilitarista - pesimista - burguesa - manip
' Se retrata a través de su lenguaje. COmo ? Cuales son los refranes que mas suelo usar ? Qué |
reflejando ante los demas

so. Con un monumento(dramatizacion de un acontecimiento sin decir palabras) hecho por cada
anifestar a los restantes cual fue el refran que al grupo causé mayor impacto durante la refl

restantes deberan tratar de interpretar el m
0. Cada uno de los grupos tratara de buscar cudl es el dicho, refran o proverbio que esta a Iz
d de la sociedad moderna. Cuales son las frases que los medios de comunicacion social (radio
hes - etc.) suelen usar para influir en nosotros ? Qué mecanismos de defensa podremos en
| automatismo que crea en nosotros un determinado lenguaje ? Realmente deberemos prestar
Jue usamos ? Por qué ? Sugerencia. Anote los refranes presentados por los participantes para
on de dichos ; haga que todos los participantes se informen de ellos para enriquecer el d

-LA EDUCACION
NTES :Mas de 10
DS: Integrar ,
5 necesarios para esta Dindmica : Sala con sillas suficientes. Papelografo o tablero. Papel para
S de diversos
0os de PUEBLA, MEDELLIN Y VATICANO Il. Como hacer esta dinamica (Tre

150. El coordinador invitara a los participantes a tomar un ejemplar de las policopias, f
2nte con el esquema que se ofrecerd mas adelante. Cada uno, en particular, tratara de e
S a las preguntas del esquema. Se concedera un tiempo |
Paso. El coordinador invitara a formar pequefios grupos, ojald con una técnica que ayude a d



5 y contribuya a crear un clima de cordialidad. En los pequefios grupos discutiran la respuestas

lar, y trataran de hacer un consenso del grupo sobre el esquema. El esquema ofrece, en su col
los 3 grandes tipos histéricos de la educacidbn como un proceso. El coordinador convic

les a elaborar una cartelera en la que expresa el grupo la idea que tiene de una educacion - ir

1a educacion - capacitacion y de una educacién -

so. Consistira en hacer el plenario con la exposicion y sustentacion de los esquemas de grug

as. El coordinador cuidard combinar oportunamente los cantos para contribuir al clima de f

articipantes. Esquema de la dinamica (Base del trabajo individual y de grupos) INSTRUCCIO

ACION= hacer. FORMACION = ser Privilegia Desarrolla Mejora Cualidades Meta Pedago
Peligros Punto de

caciones Obligacion Tipo ideal N.B. Este esquema se responde integrando la linea verti

; v.gr. La Instruccion privilegiado el saber. La capacitacion privilegia la técnica. La formacion f

LA CAJA DE LAS SO
D ; Com partir - intercambiar aptitudes
ANTES 30 a 40
DS HUMANO : caja, papel,

CIONES: - Se prepara una caja (puede ser tamblen una bolsa), con una serie de tiras de papel
les se han escrito algunas tareas (por ejemplo : cantar, bailar, silbar, bostezar, etc.) - Los partic
La caja circulara de mano en mano hasta determinada sefal (puede ser una musica, que

te). - La persona que tenga la caja en el momento en que se haya dado la sefial. o se haya ¢
obera sacar de las tiras de papel y ejecutar la tarea indicada. - El juego continuara hasta cuands

las papeletas. - El participante que realiza la actividad , seguira orientando
DINAMICA EL Pl
D : Desarrollar la atencion.
Salén - campo
PARTICIPANTES ; 30

DLLO : Se hace un circulo y el que dirige sefiala con la mano a un integrante del grupo, el s
los de los lados se disparan, el primero que lo haga gana y el otro sale. Sucesivamente hast
2, estos se ponen de espaldas se cuenta hasta tres y se disparan habra un

DA 3
D : Motivar la integracion - d
: Salon - campo
[ICIPANTES : 25 30 Canto : Da 3 palmas, otra vez, nuevamente da 3 palmas, ahi donde esta
DLLO : Se hace un circulo y el que dirige se hace en el centro y comienza el canto, cuando ¢
as parado, se hace lo que se le ocurre, Ej. : ahi donde estas parado pisa el que esta a tu
ente.

RANITAS AL



NTES :25

Saldn,
D: Atencion : co
CIONES: EI coordinador traza un circulo, alrededor de este se colocan en cuclillas los pa
| coordinador diga "Ranitas al agua”, los participantes deben saltar fuera del circulo. Cuando
Jos deben saltar al centro del circulo. Las ordenes deben ser suministradas de tal m
rten a los participantes. El jugador que ejecuta un movimiento diferente al ordenado por el cc

excluido del
TE
D: Atencion -
)S: Humanos -
ANTES : 30 a 40

CIONES: El orientador de la dinAmica solicita la colaboracion de los participantes para que
ntados en sus sillas de trabajo, realizada esta parte, el orientador explica la dinamica que con
Cuando yo diga olas a la izquierda todos giramos a la izquierda y se sientan, cuando yo dig.
iramos a la derecha y nos sentamos y cuando diga Tempestad todos debemos de cambiar
dos, quien quede de pie pagara penitencia, ya que el orientador se sentara en una de las silla:
debe repetir varias veces a la izquierda, a la derecha y estar pilas al cambio de orden par
_a penitencia la coloca el grupo y después de hacerla, continua orientando la dinamica quie

| y asi suce
LA TECNICA DEL

| de

J: Sensibilidad - valores

ANTES ; 40- 50

DS: Humanos, tablero, tiza, borrador, hojas,

CIONES: El coordinador dibuja un barco, con su tripulacién navegando en el mar, en el table
ulacién esta compuesta por un médico, un vaquero, un ingeniero, una prostituta, un deportista,
icto, un sacerdote, un psicopedagogo, un alcohélico, un tecnologo educativo, un pedagogo re
- etc. El barco continua su rumbo y de pronto crece el mar y el barco naufraga, logran sacar un
a cual solo caben dos personas uno quien la maneja y otro de la tripulacion. La pregunta para ¢
~ participante debe escribir en su hoja es A quién salvaria usted ? y Por qué lo salvaria °
or solicita se formen grupos de 6 - 10 - 12 participantes, alli cada uno expone su pensamiento,
2| grupo se nombra un moderador y un relator, analizan los conceptos de cada uno y unifican

lo exponen en plenaria cuando el coordinador de la sefal. Finalmente se saca una conclt
nor todos los participantes. Nota: El coordinador puede buscar otros elementos de reflexion; eje

CON(
| de pre
D: Lograr una integracion grupal y motivacion al enriquecimiento
ANTES : 40 a 50



DS: stickers, marcadores, cartulina, ganchos, grabadora,
CIONES: EIl coordinador del seminario taller o conferencista, entregara a cada participante |
2scriba su nombre, empezando por el apellido y se lo coloque en su camiseta, solicita formar grt
rimer apellido. Formados los grupos se presentan con intercambios de frases ejemplo: donde
an, etc. Por tiempo determinado de 10 minutos, vuelven a sus sillas de trabajo y se les entrega
5 (cartulina) y cada uno debe escribir que es lo que mas le gusta en una palabra ej.: trabajar
ar amistad, etc.; se coloca musica suave y se les pide a los participantes que caminen po
o a los compaferos y teniendo en muy en cuenta la palabra que escribié en su cartulina
su camiseta, a la orden del coordinador deben formar grupos por identificacion de palabras; se
q expectativa del seminario taller y nombran un moderador, igualmente bautizan el grupo con
lerantes, los amistosos) ya en grupos organizados y plenamente identificados trabajaran los te
desarrollo del seminario taller. Cada grupo organizara una actividad de clausura del seminario
al amigo secreto para lograr una mayor It

EMPAQ
D: Que el alumno se integre con el grupo. Que el alumno sienta una mayor motivacion para la
linamicas y juegos. Desarrollar la agilidad y la atencion de cada uno de los i
ANTES : De 20 personas en adelante, para lograr hacer el juego mas
En campo abierto 0 cerrado pero con buen
CIONES : Se forman dos circulos con todos los integrantes de la dindmica , un circulo dentro
afuera debe ser mas amplio que el de adentro, para que cada circulo pueda girar en forma cc
oblema de estreches. Cabe anotar que el circulo mayor (el de afuera) mira a los de adentro \
de adentro) se miran entre si. Los del circulo de afuera se toman las manos entre si, los del
también se toman las manos entre
ento: El circulo de afuera comienza a girar bien sea al lado izquierdo o derecho y el circulo de a
| lado contrario. Mientras tanto todos los integrantes van cantando una cancion cualquiera que
os circulos. Al mismo tiempo el moderador, que esta por fuera de los circulos, cuando I
dos girando y cantando la cancion, les grita "PAQUETES DE ... N veces", cualquier numer
.. (PAQUETES DE 8 PERSONAS), instantAneamente se deben formar paquetes de 8 pe
“agachan lo mas pronto posible y el ultimo paquete que se agache 6 el que quede incomplet
rsonas, se elimina. Esta ronda se puede hacer varias veces hasta quedar un minimo namero ds
hasta eliminara todos en
- EL MA
D): Buscar la integracion de los participantes Fomentar la creatividad de los participantes E
idad
ANTES : 20 a 25 personas para no hacer la dindmica tan
Espacio abierto 0
CIONES: Se forma un circulo con todos los integrantes del grupo. Se ubican de pie y se mire
ele empieza a decir al comparfiero del lado derecho, cual es la parte que mas le gustaria que
nito, y asi sucesivamente hasta terminar con el dltimo integrante del circulo, luego, se invierte |
Jo que los integrantes de la izquierda deben recibir un beso o un pequeio mordisco del compe
n la parte que éste ultimo dijo le gustaba del marranito. La dinamica termina con el Ultimo inte
derecho del C



PAREJAS O
J)S: Agilizar los movimientos de los integrantes Fomentar el entusiasmo Fomentar el com

la concentracion, alegria y dinamismo de los CO
'ANTES : De 20 personas en
Campo abierto 0 cerrado pero con buen

CIONES: Se forma un circulo con todos los integrantes de la dinAmica. Todos miran al interior
“estan de pie, luego se toman las manos. Procedimiento: El circulo empieza a girara a medida
ndo una cancidén en comun. En el termino de un (1) minuto mas o menos, el moderador de |a
s ve distraidos, les grita fuerte, "PRIMOS DE .... N personas”. Ejemplo: (Primos de 6), y el ul
lya organizado o que esté incompleto o tenga mas personas, entonces se elimina, y asi suce

eliminar todos los integrantes 0 Si desea deja unos (
EL REY
DS : Fomentar la creatividad y dinamismo de los integrantes. Descubrir habilidades Consolic
Buscar que los alumnos sean
NTES: Todas las personas que deseen
: Espacio cerrado o]

CIONES : De acuerdo al numero de integrantes, se divide el grupo en dos subgrupos igual
5 se ubican de frente. Uno al lado derecho y el otro al lado izquierdo. Cada subgrupo sera el
cada subgrupo enviara un mensajero al subgrupo opuesto para recibir una orden. Ejemplo : El
2| lado izquierdo va a recibir una orden del Rey del lado derecho, la cual consiste en que debe
onaje cualquiera del grupo o de uno de los subgrupos, esto se hace sin decir ni una palabr
efial especifica, este mensajero lo debe hacer lo mejor posible ante su Rey para que pueda gat
n adivinar cual es el personaje y asi sucesivamente se envia un mensajero del lado derecho
 del Rey del lado izquierdo, para la dramatizacion se da un tiempo prudente o se aclara que &
ion del subgrupo que esta intentando adivinar el personaje, entonces se elimina y el pu
dia a éste subgrupo, le es asignado al siguiente y se procede con el mismo subgrupo que se
| otro. EI moderador determina la cantidad de puntos y el que tenga el mayor nam

DI TU NOMBRE CON UN
NIDAD : para cualquier grupo que apenas este realizando su primer experiencia cot
DS : Deshinibir al individuo para que se integre y participe de las actividades que se plantean e

CIONES : Primero se les sugiere a los integrantes que formen una mesa redonda. Luego se le
pafieros que la siguiente actividad la realizaremos de la siguiente manera : Cada uno procederé
2ro incluyéndole un ritmo asi ; Por ejemplo si el nombre es Oscar entonces dice Yo me llamo Os
donde voy no hay tambor que no suene ni se cimbre cuando paso yo. Y asi sucesivamente lo h
intes del grupo hasta que de toda la vuelta y llegue al punto de origen. Esta dindmica no solo ¢
> los integrantes se vayan grabando los nombres de unos y otros sino también se vuelva
los se integren y puedan desatar toda la creatividad que todo individuo que pertenezca al ¢



DINAMICA CLASICA O LIBI

NIDAD : Para cualquier grupo que lleve mas de medi
DS : Revisar como se esta empleando la
CIONES: Charla sobre dos tipos de dindmica de gru

Centrada en el grupo exclusivamente. No preocupacion por la sociedad. Excesivo valor por lo
ra : Centrada en las necesidades del pueblo ; se ayuda de dinAmicas para arreglar problem
1 las personas, pero concede valor al analisis y transformacion de Ia
ente de darles a conocer a los estudiantes los tipos de dinamicas que se conocen comunme
uno de los tipos de dinamica como ejemplo y practica del mismo en este caso lo haremos cor
clasica asi

: Salon de clase Anillo Grupo de €
s . Se elabora 0o se lleva a cabo con un grupo de 40 o mas i
~actividad consiste en tomar un anillo y a cada uno de los integrantes del grupo entregarles u
2ctivamente lo ubicara en su boca de alli lo que deberan hacer es pasar el anillo pero introdt
compariero a compafiero y asi hasta que llegue al punto de origen de alli que se pone en tela (
la destreza de los integrantes del grupo, contribuyendo asi a que la actividad se torne amena |
les sugerird a los comparfieros que pasen a sus respectivos puestos para asi continuar con la ac
se les pedird que cada uno saque una hoja la cual van a marcar con su nombre y deliberan
gue se realizo en clase puede incluirse entre el tipo de dindmica clasica o liberadora. Seguid
onda se sustentara con el grupo que tipo de dinamica creen que prima en el grupo y sustent
a misma y asi llegar a la conclusion que practicamente lo que prima en el grupo es la dinami

LA RISA DEL Cl
J)S :
NTES : De 30 a 40

CIONES : Los jugadores se separan en dos filas iguales, una frente a la otra y separados
ja el juego tira al centro, un chagualo o zapato. Si cae boca abajo, los jugadores de una
er serios y los de la otra deben reir muy fuerte : si cae bocarriba al contrario. Los que rien cua

serios, salen de la
PERSONA, PALABRA,
): Dar ocasion de una comunicacion facil a las personas, conocer la ideologia y los valores
ANTES : para grupos de 20

CIONES
al, se pide a cada cual escoger una persona, una palabra y un lugar que le sea si
ejas cada cual escucha a su compafiero y procura comunicarse con el y conocerlo. Al final se
2 acuerdo en una sola palabra, persona y lugar ( 15
de seis personas en estos grupos cada cual presenta a su comparero y procuran conocerse |
los seis se ponen de acuerdo en una persona, palabra y lugar ( 30
1 cada subgrupo de seis va diciendo que escogié y el por que, el animador va tomando nota de
ficativos y posteriormente hablar sobre estos. ( 45 minutos) RECURSOS: tablero o p:



GENTE QUE DICE COl
JS: mostrar que el conocimiento es
CIONES
s de que el coordinador se presenta al grupo y explica los objetivos y estilo de trabajo, se
' COMO ya Se conocen, van a entrar en accion a partir de eso que cada uno supone saber de |
Subgrupos de seis
In grupo al medio y un compafiero dira lo externo que sepa de su compariero de la derecha
odos algo de sus comparfieros. 4-Una vez terminada la presentacion de este grupo, saldra otr

y asi sucesivamente hasta terminar todos los
EL N/
: campo abierto 0
DS : formar grupos pequeinos, pero de una manera que la gente quede

CIONES : El animador busca previamente que condiciones poner - que no queden del misn
antos hombres y/o mujeres tantos adultos y/o nifios alguien con anteojos etc. Dice que e
se deben formar botes salvavidas, con las condiciones anteriores y que en los botes se debel
es de los naufragos, donde nacieron a que grupo o institucién pertenecen, que nombre le pon
simula un mar agitado y da la orden de formar botes (10). Se hace la plenaria con la presenta
 les pone a escoger que salvarian del naufragio, para sacar una escala de valores, l0s grupos

con lo que escogen y es atil para C
S : crear ambiente de familiaridad y algun tipo de cor
ANTES : Mas de 10
CIONES

2rsona escribe en una hoja su nombre , edad, gustos, frases, etc., y se la coloca en
se pasean por la sala procurando relacionarse con los demas al leer lo escrito pc
resonancia acerca de como ven el grupo ahora  Material hojas

LOS C
: salon 0 campo
DS ; conocer que clase de personas
CIONES ; ( 45
ita la colaboracion de unos 8 o 10 voluntarios que sean personas curiosas, pasan delante de

> pide que por medio de preguntas ayuden a descubrir que personajes hay dentro
pregunta de los curiosos la gente responde con su nombre y los datos solicitados, por ejempl
hay, ( 30
breve resonancia ( 10

RESONANCIA DEL PROPIO
ANTES ; 30
DS ; valorar el nombre propio y comunicarse ent



CIONES

sion: vamos a tratar de determinar algunos de los mecanismos que todos tenemos y en Vit

sintonizamos mas con unas personas que con otras sin  saber

imador pide al grupo que en estricto orden y en voz alta digan el nombre 'y

ya hallan oido, se les dice que busquen aquella persona cuyos nombres le gusto o sintonizarc
se comenta por que les gusto el nombre y

1cia grupal: después de haber comentado se puede preguntar quienes saben el resultado etirr

IDENTIFICARSE CON EL

CIONES ; 30

; campo
)S: Hacer una presentacion de las personas y a Su vez conocer Sus intereses
CIONES
on; invitar a la gente a conocer el sitio y buscar algo, un cuadro, estatua, etc. que les llame I:
0 del lugar, con un silencio relativo y s
cual se presenta, que escogid y por que: inclusive se pueden hacer preguntas para |
el animador resume las motivaciones del grupo: este es un grupo efectivo, escogi6 el deporte, |

resonancia se pide comentar lo
DS: tablero 0 oF
CONEJO, MURO :
ANTES : 20 a 30
; campo abierto 0 salon
DS : Que los integrantes cologue atencion y reacciones frente a una respuesta, sirve tan
ar al

CIONES: Se divide el grupo en dos que quede con igual numero de participantes, los cuales d
en dos hileras, un grupo un grupo frente al otro, de cada grupo eligen un coordinador, los
en el centro de los dos grupo , quedando de espalda a ellos y mirandose cara a cal
ores con las manos atras. Ellos le sefialaran a su respectivo grupo que movimiento deber
como medio de comunicacion las manos: si le ha ce la sefal con el dedo indice y el anular g
sefialando las orejas de el conejo, si su sefial es en forma de pistola tendran que disparar y
la sefial es con la mano abierta, tendran que hacer como una pared extendiendo los brazos
ores no podran mirar al grupo o decirles que movimiento quieren que realice, ganara el equip
ga, lo cual se llevara de la siguiente forma: el conejo le gana al muro puesto que lo puede

mata al conejo : pero no le gana a la
LA PALMADA HUY
; campo abierto 0 salon
DS ; reforzamiento de la memoria y fijar la

CIONES : Los participantes se colocan de forma circular de pie o sentados, escogen un n
| siete y sus mdltiplos, la numeracidén puede ser progresiva o regresiva. Un jugador inicia asi 1,



da una palmada y dice huy , huy después de unos minutos y cuando se llega al multiplo ejer
1,33, 32 dando también la palmada huy huy en el momento de decir los multiplos, quien se eq
del

LOS MC
ANTES : todas las personas que
; Salon de clase,
DS: agilidad,
CIONES : Se hace un circulo con todos los participantes, luego se explica como se acomodan |
S orejas simulando las alas del mosquito, el que esta en el centro dispara, al que le dispare
y los de su lado derecho e izquierdo hacer como mosquito, sino iran saliendo

DS: de que se logre la

ANTES : 20 personas. Formacion: participantes en circulo, cada uno recibe un papel
CIONES : El dirigente pide a cada participante que haga una tarea en el papel la mas
, que sera realizada por el vecino de la derecha, todos deben firmar, cuando todos hallan
| dirigente recoge los papeles y declara que se ha cambiado la regla del juego y la prueba
por el vecino, sino por el que la escribié. El dirigente debe recordar el espiritu deportivo

YO SE QUIEN SABE LO QUE USTED NO
ANTES : mas de 10
: campo
DS: dar informacion clara y breve sobre un

CIONES : Después de elegido el tema , se pide a las personas que hagan preguntas breves sc
de el. (30) Se forman subgrupos de 4 personas. En plenaria se van leyendo las preguntas y e
na responder la pide ( 15) Se da tiempo para que los subgrupos estudien las preguntas y pr
S, que debe ser clara y breve (45) Plenaria se escuchan las respuestas y ac

DS: papeletas en
TEMORES Y ESPI
ANTES : mas de 10
: campo abierto y

)S: Dejar aflorar los sentimientos y preocupaciones dela gente para llegar a los primeros temas

CIONES
ion breve, luego a todas las personas se les puede escribir personalmente y sin mayor orden st
esperanzas con relacion
coordinador pide que cada cual escoja los dos mas

2rsona va leyendo uno sin explicarlo, y el coordinador lo va anotando, procurando sintetizar en ¢
fo, hay que agilizar este paso y motivar a la gente para que hagan el esfuerzo de escuchars
2gunda vuelta para que digan aquello que no han menciona
enumera los datos : los participantes eligen las dos que mas les impresic



escogen de los que mas votos tuvieron dos temores y dos esperan

or grupos de hace una cartelera sintetizando lo
para analizar temores y e
INTERPRETAR S
ANTES : mas de 20
: salon 0 campo

)S: descubrir lo que el grupo piensa, su marco tedérico sobre un tema |

CIONES

on sobre la importancia de expresar no solo con conceptos Sino con
pide al estudiante dibujar un simbolo sobre el tema que

/an interpretando los simbolos de uno en uno. En grupos

rupo dibuja su simbolo tratando de recoger elementos significativos dentro de cada ¢

enaria un grupo expone y los demas tratan de in

POR CUA

NIDAD : para personas que algo se

DS ; decirse las cualidades que se de

CIONES

ién: Para una mayor integracion grupal sera provechoso el que cada miembro del grupo procu
resaltar las cualidades de su C

papeleta cada uno escribe el nombre de una de las personas del grupo y al lado una cu
e a la persona, se colocan en la pared y las personas van pasando y afiadiendo otra cualide

sonancia: se hara resaltar lo bueno y lo malo de cada
QUIEN
NIDAD ; para grupos interesados en
: salon 0 campo
JS: conocimiento y comunicacion inte
CIONES
“merece vivirse pero solo viven los que luchan, los que saben quienes son, los que quiel
a reflexionar con la mayor

rega una hoja con lo siguiente: quien soy yo enumera tus cualidades y debilidades que
7z concluida la reflexiobn personal, se hara una plenaria , comentando como les parecié la

PRESENTACION CON
NIDAD : para grupos que casi no se
DS: facilitar la comunicacioén entre el
: salén o] campo

CIONES
colocan en una mesa una serie de fotos enumerandolas co
participantes la miran y eligen con la que mas se IC



grupos de 8 personas y comentan por que la eligieron y eligen una la cual los va a re

plenaria, por que la escogieron, como se
SONDEO DE MOTI\
J)S ) comenzar a
ANTES : mas de 10
: salon 0 campo
CIONES

on cada vez que iniciamos algo debemos preguntarnos sobre que es, como estamaos, y que pre
n personal: responder: A que se ha venido hoy a clase? En que estado de animo me encu
n este dia? Que estoy dispuesto a aportar para la realizacion con mis ideas y e

plenaria comentario de lo
COMO ME VEN EN EL
JS: descubrir el valor de cada persona en el
: salon 0 campo
CIONES
ibn: En muchas ocasiones no nos damos cuenta como nos ven los miembros del grupo, y po
ejercicio lo
reflexion individual con base en el CL
D leen los cuestionarios de todos los integrantes del
TALLER DE COMUNICACION
)S : analizar la comunicacion en grupo - motivacion, dentro de cada grupo hay formas de
1.
salén o] campo abierto - Reflexion
cuando entro de nuevo a un grupo me
cuando el grupo empieza a trabajar yo
lando otras personas me conocen por primera vez
ando estoy en un nuevo grupo solo me siento bie
cuando la gente guarda silencio
alguno habla mucho
en un grupo siento temores
alguien me ataca
siento herido mas facilmente
aquellos que me conocen bien piensan que
me siento solo en un grupo
solo confio en aquellos
gente me quiere
mi gran fuerza personal
yo

triste



siento ansioso

grupal, intercambio de

EL AMA DE
NIDAD : grupo muy grande : poco

: salon 0 campo
JS: crear un ambiente de familiaridad y la integracion del
CIONES

se forma un circulo con

la sila se le otorga el nombre de un objeto que pertenezca a Ie
~ada participante ocupa la silla y recibe su

el moderador dird el ama de casa paso revisando y vio que faltaba x objeto de
'sona que posea el nombre de ese objeto contestara: x objeto no hace falta, hac
equivoca alguien pasara al lado izquierdo del moderador, rotando asi todos los

VOLUNTARIOS PARA FORMAR UN
NIDAD : para cuando se va a explicar la formacion de grupos, el minimo de participantes
0
: salon 0 campo

)S: mostrar la importancia de preparar el terreno, antes de formar grupos, despertanc
, creando I
CIONES

mayor motivacion se pide que salgan al frente 8 v
preguntar al resto del grupo por que no

preguntar a los otros por que

. diversidad de temores e inquietudes de las personas frente a determinada

SOCIODRAMA CLASES DE
JS: que se aprecie el sentido de colaboracion y trabajo en
: salon 0 campo
CIONES
idn: en todo grupo humano se dan diversas actitudes que conviene estudiar para prevenir los
mal grupo puede hacer en el
ama: se divide el grupo en cuatro subgrupos y por suerte se les entrega una hoja con las car:
cuatro grupos

)0 cerrado: Un grupo con rosca en donde no dejan @ participar
upo cianuro: todo lo miran con actitud de critica C
)0 montén: Unidos sin  ningln interés por que cada uno busca
Srupo integrado: colaboracién y amistad entre sus I

presentacion, discusion, col

COHESION DE

NIDAD : momentos de conflictos por relaciones



JS: evaluar la confianza y cohesion
: salon 0 campo
CIONES
motivacion, importancia de

coordina la reunion muestra el grafico o dibujo explicando cada parte, desunién, unidn,
ion, muestra luego como en cualquier grupo siempre existe algo de tension que puede afec
~acomodacion o ambas, pide a los participantes pintar el mapa del grupo propio y colocar el

en donde crea que mejor podria
articipante explicara por que puso ese sitio de tension y el problema que encuentra en
na explicacion sobre cada uno de los puntos tenidos en cuenta y se detectan los principales prc

PLANEACION
NIDAD ; para grupos que nunca ha planeado en
: salon 0 campo
JS: abrir perspectivas para una buena planeacién
CIONES
racion: se compara la planeacién con un puente, en una orilla actual del grupo, en la otra lo g
necesidades de tener el puente para
ogantes Como es nuestra realidad actual? Como deseariamos que fuera e
Plenaria: se escucha a los grupos y se
EL
NIDAD : para grupos que tienen suficientes datos sobre la
DS: clasificar esos datos y ver mas claros cuales son las
: salén o] campo
CIONES
racion un arbol en la raiz causas particulares que engendran la situacién, el tallo causa ce
las cons
por grupos se dibujan los

aria:. comparar sobre todo los tallos y  discutir sobre las causas es

NIDAD: para grupos que exigen una agilidad
DS: ofrecer la exposicion de un tema controvertido de una manera espontanea e
: salén o] campo

CIONES
nion previa para preparar con los panelistas expertos en la
lalogo de los panelistas con la orientacion del CC

nal invitara a los expositores a que cada cual haga un breve resumen de s

PROGRAMAS I
NIDAD ‘Para horas pesadas y hacer variadas las ex|



)S: expresar algunos puntos 0 temas int

salon 0 campo
CIONES
subgrupo prepara una emisidn radial de 10 minutos sobre el tema que deba
Plenaria cada grupo presenta su programa
Resonancia: ante los mensajes, aclaraciones,
LA

NIDAD :Cuando hay que estudiar un texto o articulo largo y se quiere reemplazar con
a.

JS: enterarse del contenido de un texto
CIONES
divide el texto por
e hacen tantos grupos como numero de textos
se numeran los integrantes de cada
inen los subgrupos de acuerdo a la numeracion y quedan reunidos los de diferente
Plenaria se comenta lo mas Ir
FILA DE
NIDAD ; grupos donde las personas ya se
JS: revisar las ideas sobre
CIONES
se pide pasar al centro unas 10
los  voluntarios se les indica que se coloqguen en fila y en
lenes crean haber ejercido mayor liderazgo deben pararse
no este de acuerdo con la posicion que ocupa alguien podra subirlo o bajarlo y este del
esis final: Que entendieron por liderazgo y que liderazgo rec
DEC
NIDAD  :Para  deportistas 0  personas interesadas en  defender ciertos
JS: concientizar sobre los valores e i
CIONES
Motivacion sobre el
cada cual escribe 10 mandamientos sobre el

JO se hacen subgrupos para leer lo escrito y se saca ur

PALABRA IMP
DS : poner a la gente a
: salén o] campo
CIONES
ente escribir en varias partes, piense, comparta,

grupos motivados para que reflexionen sobre el significado de estas



aria cada subgrupo expone y luego se hace una sintesis d

150 MILLONES SIENTEN
NIDAD : para un grupo que comience a con
DS ; sensibilizar a las personas del problema y  descubrir las
: salon 0 campo

CIONES : se coloca un papelografo con la siguiente frase: 150 latinoamericanos sufren pro
ONn, se insiste en que por mas grande que sea el problema no lo sentimos. Se reta para que por

un trabajo para concientizar a las personas del
como les parecio, como se
LA
S : despertar intereses por las diversas actividades de |
: salén o] campo

CIONES : Se forma un circulo y se dice: Pilotea la canoa, paula que nos vamos a voltear, q
endo y e voy a canaletear ay paula, ay paula te voy a canaletear. Luego de aprenderla se cant
una serie de movimientos con nuestro cuerpo. Y asi se realiza hasta que uno de los dos gt

co
LA CARRERA DE
JS: desarrollar agilidad en cada p
ANTES ;
; cancha
DS: globos y

CIONES : dos equipos en fila cada jugador tiene un globo, a la sefal del director los do
deben inflar el globo y luego sentarse en ellos hasta reventarse, solo cuando los hallan t
| siguiente y gana la fila que primero termine. Dinamicas de grupo por ISABEL CRISTINA CUEL



