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JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional es un documento que le permite a las
Instituciones Educativas direccionar los procesos académicos, administrativos y de
gestion que estan amparados en la normatividad dispuesta por la ley general de
educacion con el objeto de regularizar la prestacion del servicio educativo en todas
las regiones de Colombia. En el caso del municipio de Baraya ubicado en el
departamento del Huila la Institucion Educativa Antonio Baraya es el Unico
establecimiento educativo que tiene influencia en el casco urbano del municipio
convirtiéndose en el pilar de las actividades culturales y educativas en el que los
procesos de convivencia y ciudadania se construyen desde las acciones que la
Institucion Educativa lidera con acompafiamiento de la administracion municipal y
diversas entidades de orden nacional con objeto de responder al quehacer del diario
vivir de los habitantes del Municipio.

Debido a las necesidades que presenta la comunidad educativa, el Proyecto
Educativo Institucional propende por la formacion integral atendiendo no solamente
los procesos pedagdgicos sino al desarrollo de competencias laborales que permitan
desarrollen habilidades en los estudiantes para la vida y la atencion de poblacién en
situacion especial de discapacidad estableciendo espacios pedagdgicos dispuestos
para todas las necesidades que presenta los jévenes en edad escolar del municipio.

El proyecto educativo institucional responde al contexto social y economico del
municipio de Baraya, donde es importante tener en cuenta que el grado escolaridad
de la poblacion que se encuentra en etapa productiva solo alcanza la basica
primaria lo que evidencia el bajo nivel educativo y las dificultades que presenta para
vincularse al mundo laboral debido a que en la actualidad se requiere un desarrollo
de competencias necesarias para un desempefio optimo en la actividad laboral, a su
vez los jovenes del municipio que se encuentran en edad escolar presentan una
serie de situaciones de tipo psicosocial en el que la desintegracién familiar y la
ausencia de los padres incide en su formacién integral, es necesario tener en
cuenta que la influencia de la institucion es en el casco urbano en su mayoria la
comunidad tiene una relacion estrecha con la zona rural del municipio lo que obliga a
la institucion a tener como referente una educacion incluyente .

La Institucion Educativa en su proyecto pretende desarrollar procesos educativos de
calidad en el cual se busca favorecer todos los grupos poblacionales del municipio
donde se incremente la eficiencia en cada uno de los niveles educativos en el que la
calidad sea el horizonte teniendo en cuenta que la poblacion del municipio pueda



tener acceso en condiciones de igualdad para los nifios jévenes y adultos en
diversos programas educativos buscando desarrollar en nuestros estudiantes
competencias que le permitan saber, saber hacer y ser.



. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

NOMBRE: INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO BARAYA
DEPARTAMENTO: HUILA
MUNICIPIO: BARAYA
NIT: 891180204-1
CODIGODANE: 141078000158
ACTO ADMINISTRATIVO: DEC. 1197 DE OCTUBRE 15 DE 2.002
RES. OFICIAL: DEC. 158 DEL 16 DE FEBRERO DE 2.004.
PROPIETARIO: MUNICIPIO DE BARAYA
CARACTER: OFICIAL
NATURALEZA: MIXTO
CALENDARIO: A
JORNADA: COMPLETA
PAGINA WEB: www.pedagogiavirtual.org/ieantoniobaraya/index.htm
E-mail: antonio.baraya@sedhuila.gov.co
SEDES
ANTONIO JORGE ELENA LARA ROMULO
BARAYA ELIECER DE BORRERO ESPINALOZA
GAITAN CUELLAR DURAN
DIRECCION Carrera 4A No. Carrera 7 Carrera 3 con Calle 1 Vereda La
3-06 No. 3-05 Calle 5 No. 11-28 Espinaloza
UBICACION B. Antonio Barrio B. Antonio Barrio Vereda
Baraya Centro Baraya Gaitan Espinaloza
TELEFONO 8788523-05 8788965 8788913 8788854 -
PBX 8788620
C. DANE 14107800015801 | 14107800015804 | 14107800015803 | 14107800015802 | 14107800015805
ZONA Urbana Urbana Urbana Urbana Rural
Basica Basica Preescolar Preescolar Preescolar
NIVELES Secundaria Primaria Bz_’asicg Bz_’asica_t Bésica_l
Media Primaria Primaria Primaria
08:00 A.M -12:M
JORNADA 06:50 A.M 06:50 A.M 06:50 A.M 06:50 A.M 01:00PM -
ACADEMICA 01:10P.M 01:10 P.M 01:10 P.M 01:10 P.M 03:00PM



http://www.pedagogiavirtual.org/ieantoniobaraya/index.htm
mailto:antonio.baraya@sedhuila.gov.co

2. MARCO REFERENCIAL

2.1 REFERENTE CONTEXTUAL

En la zona norte del departamento del Huila, aun lado del imponente desierto de La
Tatacoa, sobre las estribaciones de la cordillera Oriental, se alza el acogedor
municipio de Baraya, distante de la capital del departamento del Huila tansolo37
kilémetros, por carretera pavimentada.’

Ubicacion Departamento del Huila en Colombia
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El caso Urbano de Baraya tiene una temperatura promedio de 26° C y se encuentra a
una altura de 730 metros sobre el nivel del mar. Su extensiéon superficial es de 750
kilbmetros cuadrados, que equivalen a 75.000 hectareas, de las cuales 66.568.5
corresponden a la zona rural, es decir el 88.5%;el0.17%, 6130 Has, a la zona
urbana; el 11%, equivalente a 8.301.5 Has., son baldias, de la nacién, localizadas en
la zona limitrofe con el departamento del Meta.

Baraya tiene una poblacion estimada en 10.450 habitantes, distribuidos6.425 en la
zona rural, equivalente al 64.25% y 4025 habitantes en la zona urbana, que equivale
al 35.75%,con una densidad poblacional de 7.3 habitantes por kildmetro cuadrado.
El 6.5% se encuentra en el estrato 3, el 37.4 en el estrato 2 y el 56.1% en el estrato
1. En estratos 4,5 y 6 no hay clasificacion.

1 Biblioteca Virtual del Huila. 2005.
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El municipio de Baraya esta conformado por 37 veredas y 11 barrios. En la parte
rural la poblacion esta ubicada principalmente en las Veredas de El Progreso,
Filoseco, Totumito, La Honda, Patia, San Pablo, Soto y la Troja.?

En la zona urbana los Barrios méas poblados son: Alvaro Silva, Gaitan, Inmaculada,
Centro y la Cruz.

Croquis Casco Urbano de Baraya

| |
A pesar de que hasta el momento, la mayor parte de los Barayunos, permanecian
en el campo, se observa en el Municipio un progresivo desplazamiento de la
poblacion hacia el casco urbano impulsado por la inseguridad y los continuos
acosos de los grupos armados.
El municipio de Baraya ofrece los servicios de SALUD, asistencial de primer nivel a
través de la ESE local TULIA DURAN DE BORRERO.
En la cabecera Municipal existe un Jardin Infantil y doce (12) Hogares de Bienestar,
los que pertenecen al ICBF que atienden a nifios menores de cinco (5) afios.
La actividad economica predominante en el Municipio de Baraya, es la
Agropecuaria, dedicandose a ella la mayoria de la poblacion, de la cual reciben los
ingresos familiares. En la zona baja y media se cultivan diferentes especies como
algodoén, arroz, frijol, café, banano y en la zona alta se dedican a frutales como el
lulo y la mora.
El sector pecuario se explota la ganaderia extensiva de carne y leche, siendo las
razas predominantes el cebl, normando, criolla y en menor proporcién el pardo.
La actividad comercial se concentra en la zona urbana del Municipio, alrededor del
parque principal y sobre las denominadas vias principales, siendo las mas
importantes los Graneros, heladerias, cafés, restaurantes , carnicerias, verduras y
pequefios negocios de instalados en la Galeria Municipal.®
Financieramente el municipio cuenta con el Banco Agrario, La Cooperativa
UTRAHUILCA vy Ila Cooperativa de Caficultores, Cooperativa COOPEBA,
SERVIENTREGA, con una agencias en la localidad.

2 Baraya, Su Historia, Suefios y Temores. Alvaro Trilleras. 1995
3Agenda Ambiental. Municipio de Baraya.
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La microempresa en el Municipio esta minimamente desarrollada, ya que no existen,
si no algunas de comestibles como bizcochos de achiras, arepas, pan de yucas,
tamales y dulces, destinadas al consumo local y muy poco para abastecer a Neiva y
municipios aledafios.

El turismo es muy incipiente porque a pesar de que existen sitios turisticos no se
encuentran tecnolégicamente adaptados, sin vias de acceso y aquellos que hay, son
poco promocionados. Dichos sitios de importancia historica y cultural son La Laguna
de las Nubes, El salto de Tequendama, La Cueva de los Guacharos, entre otros.
Baraya, como todos los municipios del Huila, le dan gran importancia a las fiestas
Patronales, aqui se celebra cada 16 de Julio la Fiesta de la Patrona La Virgen del
Carmen. También hacen parte de las festividades tradicionales por el mes de Junio-
Julio ElI San Pedro, en Octubre las Fiestas de Retorno y en Diciembre- Enero la
Navidad y el Afio Nuevo. Por éstas épocas hay derroche de comidas tipicas, musica,
cabalgatas, poélvora y se participa en reinado y Concursos a nivel local.

En cuanto a la EDUCACION Baraya tiene cinco (5) instituciones educativas,
distribuidas en 34 Escuelas Veredales, dos (2) de ellas con Basica secundaria y una
de ellas con media técnica Agropecuaria (Joaquin Garcia Borrero).

Sobre la cabecera municipal, en el Barrio Antonio Baraya, se encuentra la sede
principal de la Institucién Educativa Antonio Baraya, conformada por cinco (5) sedes,
atiende a una poblacion de 1.300 estudiantes; dos (2) de ellas con un nivel de
Preescolar y Basica Primaria, una (1) con béasica primaria, la sede principal con la
educacion bésica secundaria y media técnica académica y una (1) en la zona rural
gue funciona con la metodologia de Escuela Nueva.

2.2 REFERENTE CONCEPTUAL

Curriculo

Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudios, programas, metodologia, y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional. (LEY 115 DE 1994)

Educacion

Es el proceso que lleva a cabo una sociedad para formar a sus miembros,
heredandole sus valores, conocimientos, expectativas, utilizando para ello muchas
estrategias y posibilidades, facilitando de esta manera su sobrevivencia como grupo
y la participacién de los miembros en el crecimiento de la misma.

(Pablo Romero Ibafiez, 2003)
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Pedagogia

Disciplina que asume como objeto de estudio la ensefianza y el aprendizaje, siendo
particularmente este Ultimo, una realidad interdisciplinaria por ser de interés también
de la sicologia, la sociologia y la filosofia entre otras. (Pablo Romero Ibafiez).

Administracion

El concepto de administracion hace referencia al funcionamiento, la estructura y el
rendimiento de las organizaciones. también se utiliza para denominar a la autoridad
publica (el gobierno) o privada (directivos de una empresa). El término proviene del
latin ad-ministrare (“servir”) o ad manustrahere (“manejar” o “gestionar”).

La administracién puede ser entendida como la disciplina que se encarga del manejo
cientifico de los recursos y de la direccién del trabajo humano, enfocada a la
satisfaccion de un interés.

Evaluacion

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos
de educacion basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el
nivel de desemperio de los estudiantes, entendemos la evaluacion como un proceso
continuo y planificado donde deben quedar especificadas cinco cuestiones:

Para gué evaluar:

Para comprobar si se han conseguido los objetivos planteados al comienzo de los
cursos (incluido el aprendizaje de los alumnos).

Para sacar conclusiones y mejorar determinados aspectos en posteriores ediciones
de los cursos.

El andlisis de los datos obtenidos en los distintos procesos formativos posibilitan la
realizacion de estudios y estadisticas y para evaluar metodologia online de forma
global.

Qué evaluar:

El aprendizaje y la participacion de los alumnos.
El proceso de formacion en su totalidad.

Cuando evaluar (proceso permanente):

Evaluacion inicial.
Evaluacién continua.
Evaluacion final.
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Quiénes evaltan:

Todas las figuras que intervienen en el proceso de formacion:

Cbmo evaluar:

Con procedimientos y instrumentos adecuados a la formacién online.

Para cada tipo de curso, la planificacion de la evaluacion es diferente ya que se
debe adaptar a las caracteristicas especificas de cada uno.

(Centro Virtual Cervantes)

2.3 REFERENTE LEGAL

La educacion basica en Colombia es obligatoria constitucién articulo 27 (libertad de
ensefianza y aprendizaje), 41 (estudio de la constitucién, las practicas democraticas
y de participacién ciudadana), 44 (la educacién es un derecho fundamental de los
nifos), 67 (la educacién es responsabilidad del estado, la sociedad y la familia; es un
servicio publico, con funcién social), 70 (fomenta el acceso a la cultura a través de la
educacion).

La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), organiza la educacion en Colombia
con el fin de garantizar los derechos constitucionales.

El decreto 1860 de 1994 reglamenta parcialmente la ley General de educacion en
los aspectos pedagogicos y organizacionales (pautas para la construccion de los
proyectos educativos PEI).

La ley 107 de 1994 reglamenta el articulo 41 de la CPN, estableciendo de manera
obligatoria el estudio de la Constitucion para obtener el titulo de Bachiller. Reforma
educativa.

La ley 715 de 2001, establece normas organicas en materia de recursos y
competencia y organizacién de los servicios de educaciéon de conformidad con los
articulos 151, 356 y 357 (acto legislativo 01 de 2001 de la constitucion politica y se
dictan otras disposiciones para organizar los servicios de educacién y salud entre
otros). Titulo 2 (Sector educativo) capitulo 1 (Competencias de la nacién) Capitulo 2
(Competencias de las entidades territoriales), capitulo 3 (Instituciones Educativas,
los rectores y los recursos).

La ley 1098 de noviembre 08 de 2006 (La ley de infancia y adolescencia) en los
articulos 28, 42, 43, 44 y 45, establecen obligaciones especiales de las instituciones
educativas que requieren ser asimiladas en su P.E.l. dicha ley tiene por finalidad
garantizarle a los nifios, a las niflas y a los adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo para crezcan en el seno de la familia y la comunidad en un ambiente de
felicidad y amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y
dignidad humana sin discriminacion alguna.
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3. COMPONENTE TELEOLOGICO

3.1 MISION

La institucion Educativa Antonio Baraya, de caracter oficial, tiene como mision la
formacidn inclusiva de la poblacion infantil y juvenil del Municipio de Baraya, a través
de sus sedes Urbanas y Rural; permitiéndoles el acceso a la cultura, la ciencia y la
tecnologia, con el fin de promover en ellos el desarrollo humano, el liderazgo vy el
cuidado del medio ambiente.

3.2 Visién

Para el afio 2019, la Institucién Educativa Antonio Baraya, sera lider en la prestacion
del servicio educativo de calidad en el Departamento del Huila, caracterizado por la
inclusién, el emprendimiento, la convivencia pacifica, uso adecuado de la tecnologia
y la proteccién del medio ambiente.

3.3 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Institucion orientara su accion basada en los siguientes principios:

» En cumplimiento de la Constitucion Nacional, la Institucion garantiza la educacion
como derecho y servicio publico con funcién social, por tanto tiene como principios la
libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion, el acceso al conocimiento y los
valores culturales.

> En cumplimiento de la ley general de educacion 115/94 la institucion tiene
como principio la democracia, la convivencia pacifica, el pluralismo, la justicia, la
solidaridad, la equidad, el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

» Desde el punto de vista pedagdgico en cumplimiento de la mision, vision,
objetivos y metas institucionales, la institucién orientard su accién en los siguientes
principios:

Principio de bienestar.
Al estudiante se le acepta en sus condiciones humanas, sociales y se le ofrece

confortabilidad, seguridad, junto al goce por aprender de acuerdo a las situaciones y
caracteristicas personales.
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Principio de actividad.

El estudiante aprende actuando, sintiendo y pensando, es decir, a partir de la
experiencia de sus posibilidades, con la orientacion y acompafiamiento del docente.

Principio de singularidad.

El estudiante es un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas
gue se respetan, lo que implica que cada uno asimila los conocimientos con estilos y
ritmos de aprendizaje propios.

Principio de potenciacion.

El proceso de ensefanza-aprendizaje se genera en los estudiantes un sentimiento
de confianza en sus propias capacidades y el mejoramiento de sus falencias.

Principio de relacién.

Se favorece la integracion, la vinculacion afectiva, que conlleva a generar ambientes
de aprendizaje para favorecer las relaciones interpersonales e inicio de su
contribucion social.

Principio de unidad.

Al estudiante como ser indivisible se le fortalecen todas sus dimensiones:
cognoscitiva, Comunicativa, Corporal, Estética, Actitudes y Valores y Espiritual.

Principio del significado.
Se orienta al estudiante hacia la construccién de su proyecto de vida.
Principio ludico.

Se garantiza procesos educativos ladicos orientados hacia el desarrollo de la
imaginacion, la creatividad y la convivencia.

3.4 FUNDAMENTOS

Fundamentos filosé6ficos

En el avance hacia la época moderna contemplada dentro del desarrollo filoséfico
del hombre y concretamente de la educacion, encontramos una transicion de la
sociedad tradicional hacia el avance de la ciencia y la tecnologia, la expansion del
mercado, la industrializacion y el despegue del desarrollo cultural, politico y social.
Cualquiera que sea el medio de incidencia del proceso educativo, siempre tendra la
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influencia de estos tipos de avances, a pesar de que la brecha entre las clases
sociales siempre estara demarcada. Asi por ejemplo el desarrollo tecnoldgico, la
industrializacion y el factor politico siempre exige la prevalencia del poder de unos
sobre otros. Mas adelante y ubicandonos en la época posmoderna, el pensamiento
de Valtimo orienta en que la educacién debe inclinarse hacia una reconciliacion
hombre — hombre, hombre naturaleza, lo que le da importancia a los valores
humanos y ciudadanos para entendernos, para comprender mejor la relacion
docente-estudiante y para buscar la armonia con la naturaleza que es nuestro nicho.

La Institucién Educativa Antonio Baraya busca formar la persona con liderazgo,
responsable de sus acciones, capaz de discernir, con un proyecto de vida definido,
qgue contribuya a desarrollar habilidades, aptitudes y comportamientos, favorables al
reconocimiento de la pertenencia social, cultural, nacional, a la vivencia valorativa y
la convivencia armoniosa.

Fundamentos pedagdgicos

La institucion Educativa Antonio Baraya, forma hombres auténticos que asumen las
circunstancias en las que pretenden vivir, teniendo en cuenta que cada persona es
un ser Unico e irrepetible. Se busca a través del servicio educativo, que el joven en
su proceso de formacién logre ser él mismo, que se realice y desarrolle su
autonomia, lo anterior apoyado en la corriente existencialista.

Desde el personalismo se busca organizar ambientes pertinentes para permitir el
desarrollo de la persona en sus diversas manifestaciones.

De igual manera desde la visibn Marxista la institucion educativa asume el hombre
como un ser social y por lo tanto se busca formar mediante el trabajo comunitario
enfatizando en la relacion colectiva.

Fundamentos epistemoldgicos

No es posible hablar de ensefianza y aprendizaje sin que medie el conocimiento, y
hablar de conocimiento implica todo un tratado tedrico-cientifico que en su conjunto
se enmarca en un fundamento de caracter epistemoldégico.

Un nifio bajo condiciones normales nace con unas capacidades innatas para
acceder al conocimiento, inicialmente a aquel conocimiento cotidiano construido por
el roce social de manera experimental, de tal forma que aprende sin metodologias ni
estrategias mas que las naturales e instantaneas. Posteriormente la escuela se
encarga de complementar de una manera mucho mas pre concebida la educacion y
formacion del individuo en la que media ya no un conocimiento cualquiera, sino lo
gue llamamos con propiedad el conocimiento cientifico. De esta manera la
epistemologia presenta al conocimiento como el producto de la interaccion del
hombre con su medio, conocimiento que implica un proceso critico mediante el cual
el estudiante va organizando el saber hasta llegar a sistematizarlo. Bajo esta
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perspectiva y al hablar de epistemologia, Piaget nos dice “El acto educativo es el
estudio del paso de los estados del minimo conocimiento a los estados de
conocimiento riguroso. — Piaget, J. Naturaleza y método de la epistemologia-

De igual manera la accién de educar y el colegio entonces, facilita el encuentro de
las diferentes percepciones del mundo, interactda con ellas y propone experiencias
para la construccidn de conocimiento. En diferentes grados de profundidad aborda la
investigacion desde las areas del conocimiento, aborda la tecnologia, promueve
formacion de lideres, la formacion artistica y humanistica en procura del desarrollo
de las competencias basicas que buscan la maduracién sistematica de los
estudiantes.

Fundamentos sociolégicos

El proceso educativo la Institucion Educativa Antonia Baraya ademéas de la
concepcion del hombre, tiene en cuenta el tipo de sociedad en funcién de la cual
debera organizarse. De ahi la necesidad de comprender las relaciones que existen
entre sociedad y educacion, implementando el trabajo en equipo para una mayor
participacion y desarrollo sin perder de vista la individualidad, favoreciendo, la
construccion del ser social a través del compromiso, del conocimiento, de la
sociedad nacional regional y local y la accién colectiva y comunitaria, para generar
transformacién, convivencia democratica, participativa y abierta en la comunidad
educativa haciendo realidad la teoria contextual, permitiendo a los educandos
apropiarse “del ser social” de su entorno, identificando problemas y formulando
alternativas de solucién, promoviendo asi el desarrollo de su comunidad y el
fortalecimiento de una convivencia armonica.

3.5 PERFILES

Perfil del rector.

¢ Flexibilidad en sus concepciones.

e Capacidad de comunicarse con los diferentes estamentos de comunidad
educativa, sin establecer barreras con sus caracteristicas de personalidad.

e Capacidad de confiar en los demas y de delegar responsabilidades.
Interés y entusiasmo por su labor.

e Dar oportunidad de participar en la gestion organizacional a través de los
consejos que integran el Gobierno Escolar.

¢ Que tenga sentido de pertenencia a la comunidad de la Institucion Educativa

Antonio Baraya Yy viva su filosofia.

Tener buena conducta dentro y fuera de la Institucion.

Abierto al dialogo y con capacidad para formar y trabajar en equipo.

Capaz de tomar decisiones.

Conocedor y respetuoso de la normatividad educativa vigente.
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Poseedor de cualidades personales y profesionales: sincero, honesto, justo,
dinamico, eficiente, responsable, solidario, colaborador, ejemplar,
comprensivo, original, objetivo y creativo.

Debe tener espiritu de liderazgo.

Infundir confianza y seguridad a los integrantes de la Comunidad Educativa.
Entrega y compromiso con su grupo.

Ser original e innovador.

Coordinadores

Sentido de pertenencia a la Institucion.

Buena conducta dentro y fuera de la Institucion.

Proyecte una imagen positiva.

Capaz de tomar decisiones.

Espiritu de Liderazgo.

Conocedor de la normatividad legal educativa vigente.

Compromiso con los fines y objetivos institucionales.

Sincero apoyo a los docentes y directivos.

Infundir confianza y seguridad a los estudiantes y padres de familia.

Docente orientador escolar

Que comparta y vivencie la filosofia de la Institucion Educativa Antonio
Baraya.

Buena conducta moral dentro y fuera de la Institucion.

Dedicacién a las actividades de bienestar Estudiantil y en general a las que
programe el Colegio.

Dispuesto al diadlogo y la reflexion.

Conocedor de los programas de proyeccion a la comunidad y demas
que contribuyan a la formacién integral de los alumnos.

Con disposicién para trabajar en equipos.

Con capacidad de analisis y persuasion.

Que tenga buenas relaciones humanas.

Docentes

Maneje con dominio los contenidos indispensables para moldear el desarrollo
critico y constructivo de sus educandos.

Tienen manejo de grupo. Control organizado de todos los pasos
metodologicos mediante el estimulo y motivacion.

Tiene una actitud abierta al cambio, a las modificaciones e innovaciones
pedagogicas.

Se identifica y se compromete con los fines, la filosofia, y la calidad educativa
de la Institucion.

Es honesto y puntual en el cumplimiento de su labor docente.

Mantiene una preocupacion permanente de consulta, capacitacién para estar
actualizado.
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Solidario, colabora y comparte en el trabajo de equipo con los compafieros de
trabajo.

Lidera los fines propuestos en la comunidad educativa.

Prepara para la vida y el desempefio posterior en cualquier &mbito de la
sociedad.

Incrementa en el estudiante la capacidad de liderazgo.

Propicia la identificacion del educando teniendo en cuenta su formacion
integral, ensefianzas y vivencias dentro de la sociedad.

Gozar de intachable conducta moral e imagen social.

Abiertos al dialogo y con capacidad para trabajar en equipos.

Estudiantes

Al finalizar sus estudios el alumno de la Institucion estara en capacidad de:
Poseer capacidades de accibn mental que le permitan enfrentarse
dignamente a la vida.

Ser una persona con amplio sentido humanistico.

Saber relacionarse consigo mismo, con los demas y con la naturaleza.
Emprender acciones transformadoras.

Libres y auténticos en la toma de decisiones.

Romper paradigmas excluyentes e iniciar la construccion de su propia
verdad.

Desarrollar el pensamiento, para la participacion en las decisiones de su
comunidad.

Ser una persona util a su familia y participativo socialmente.

Ser una persona comprometida y responsable de cada uno de sus actos.

Padres de familia

Gozar de intachable conducta moral e imagen social.

Contar con disponibilidad de algin tiempo para las labores de las comités de
Padres.

Haber participado de alguna manera en la construccion o evaluacion del PEI.
Gozar de buenas relaciones con las directivas de la Institucion.

Abiertos al dialogo y con capacidad para trabajar en equipos.

Administrativos

Secretaria

Persona capaz de tomar decisiones libre y autbnoma y responsable dentro de
la mision encomendada.

Persona intelectualmente competente.

Exprese sentimientos de fraternidad en sus relaciones interpersonales.
Abierto al dialogo y con capacidad para trabajar en equipo.

Ponga en practica sus conocimientos en el area del secretariado al servicio de
la Comunidad Educativa.
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Discreta, amable, y servicial.

Alegre y dinamica.

Inspiradora de confianza.

Excelentes relaciones interpersonales.

Bibliotecaria

Responsable de la Optima y adecuada utilizacion de los servicios de
Biblioteca.

Eficaz en el cumplimiento de sus funciones.

Actitud positiva.

Excelente relaciones interpersonales.

Creativa, genere programas y proyectos de proyeccion a la comunidad interna
y externa.

Pagador — Almacenista

e Amplias y excelentes relaciones interpersonales con todos los miembros de la

institucion, que conforman la comunidad educativa.

e Colaborador ante necesidades que ameriten pronta solucion
e Gran sentido de pertenencia con la Institucion
e Actitud positiva.

Celadores

Sentido de compromiso por el cumplimiento de sus deberes vy
responsabilidades.

Sentido de pertenencia con la Institucion.

Excelentes relaciones interpersonales

Colaboradores ante las necesidades que se presenten dentro de la jornada.
Sentido de honradez y honestidad.

Servicios generales

Dispuestos a escuchar y dialogar con la comunidad educativa.

Excelente salud fisica.

Actitud positiva ante el trabajo.

Uso racional de los recursos facilitados para el cumplimiento de sus tareas.
Realizacion oportuna y responsable de su trabajo.

Habilidad manual, velocidad y atencion para el desarrollo de su trabajo.
Adaptabilidad a las diferentes situaciones.
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3.6 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo general

Ofrecer un servicio educativo inclusivo y de calidad para la poblacién en edad
escolar en el municipio de Baraya enfocado al desarrollo de competencias, valores y
proteccion del medio ambiente.

Objetivos especificos

Gestion directiva

¢ Redisefar y recontextualizar el PElI mediante la participacion de la comunidad
para elevar la calidad Institucional.

¢ Propiciar espacios que favorezcan la formacion integral de los estudiantes

e Fortalecer los procesos comunicativos y de relaciones interpersonales de la
comunidad educativa para garantizar una sana convivencia institucional

¢ Vincular la comunidad local y regional a los diferentes procesos pedagdégicos,
académico y administrativos desarrollados en la IE.

Gestion administrativa y financiera

e Garantizar buenas condiciones de infraestructura y dotacion para una
adecuada prestacién de los servicios que ofrece la Institucion.

e liderar los procesos de matricula, boletines y carpetas de los estudiantes para
lograr un buen funcionamiento de la institucion

e Direccionar procesos de apoyo financiero y logistico, que permitan asegurar y
optimizar el talento humano, los recursos materiales y econémicos necesarios
para el buen desarrollo de los procesos institucionales.

e Asegurar la adecuada prestacion de los servicios complementarios
disponibles en la institucidbn educativa para facilitar la asistencia de los
estudiantes, mejorar sus procesos de aprendizaje y desarrollar sus
competencias.

e Implementar y Reglamentar programas que favorezcan el bienestar
institucional.

e procesos de evaluacion y autoevaluacion institucional que contribuyan al
mejoramiento continuo de los procesos académicos, administrativos y
pedagogicos.

e Garantizar buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional a las
personas vinculadas al establecimiento educativo

e Dar soporte financiero y contable para el adecuado desarrollo de las
actividades del establecimiento educativo
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Gestion académica

e Contextualizar de acuerdo a los criterios institucionales el plan de estudio para
favorecer la formacion integral de los estudiantes y responder a las diferentes
demandas y necesidades educativas del contexto.

e Acompanar con eficacia y eficiencia los procesos pedagoégicos, formativos y
evaluativos para optimizar la calidad de los mismos.

e Planificar actividades pedagogicas y curriculares teniendo como referente los
resultados de las pruebas censales (saber) de tal forma que permita superar
las debilidades encontradas.

e Realizar seguimiento a los resultados académicos, a la asistencia de los
estudiantes y a los egresados, el uso pedagogico de las evaluaciones
externas, actividades de nivelacion y apoyos pedagdgicos adicionales para
estudiantes con necesidades educativas especiales

¢ Implementar estrategias para la inclusién de las tematicas transversales en el
curriculo

¢ Implementarla apropiacion y el uso pedagogico de las TICS como instrumento
de apoyo en la construccion de aprendizajes significativos

e Planificar estratégicamente los espacios de tiempo requeridos para el
aprendizaje de los estudiantes.

Gestion de la comunidad

e Propiciar espacios y ambientes escolares que permitan el fortalecimiento del
sentido de pertenencia de la comunidad educativa en la IE

e Buscar que todos los estudiantes independientemente de su situacion
personal, social y cultural reciban una atencidén apropiada y pertinente

e Ofrecer servicios de apoyo y bienestar a la comunidad educativa

e Mejorar los procesos de convivencia de la comunidad educativa para que
posibiliten unas relaciones arménicas de tipo interpersonal dentro y fuera de
la IE.

e Fortalecer los espacios institucionales como campos generadores de
proyectos de vida en los estudiantes de la IE.

e Propiciar oportunidades de mejoramiento encaminadas a actividades de
formacion, acuerdos de convivencia, uso del tiempo libre y direccion de grupo.

3.7 METAS

e Mejorar anualmente un punto en cada una de las pruebas evaluadas en el
grado once (11).

e Implementar en el 100% de las areas el disefio y aplicacion de instrumentos
de evaluacion estilo pruebas SABER.

¢ Implementar la estrategia de transversalidad en el 100% de las areas para el
desarrollo de los proyectos obligatorios e institucionales.
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Capacitar al 100% de los docentes en los procesos de inclusion de
estudiantes con necesidades especiales y de diferentes grupos étnicos.

Dotar el 100% de las aulas y los espacios escolares de equipos que permitan
mejorar los ambientes escolares.

Establecer convenios con otras instituciones que permitan ofrecer una
alternativa de educacion técnica que responda a las necesidades del
contexto.

El 100% de las areas desarrollan competencias linguisticas, enfatizando en el
idioma inglés.

El 100% de las areas desarrollen competencias tecnolégicas.

Implementar estrategias para formar en el emprendimiento y liderazgo.
Disminuir anualmente en un 5% la desercion escolar.

Implementar en el 100% de las areas y las actividades educativas estrategias
para mantener el interés de los estudiantes en los procesos de formacion.

El 100% de los nifios y jovenes en edad escolar del area de influencia de la
institucion vinculados al sistema educativo.

La institucion cuenta con el 100% de la infraestructura fisica para prestar un
servicio eficiente.
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4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y ORGANIZACIONAL

4.1 ESTRUCTURA ORGANICA
4.7.2 4.1.1. Organigrama
Comité técnico municipal de directivos docentes (Autoridad)
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4.1.2 Definicién de las dependencias administrativas

Secretaria de Educacion Departamental

Es la entidad de orden departamental que administra la educacion en los municipios
no certificados atendiendo a las directrices del ministerio de educacion nacional.

Junta Municipal de Educacion

Es un organismo veedor de la aplicacion de las politicas educativas dentro del
municipio, ademas fomenta, evalta y controla el servicio.

Direccién de Nucleo Educativo

Es el delegado de la secretaria de Educacion Departamental como asesor técnico
de calidad.
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Consejo directivo

Es un organismo asesor del Rector, la maxima autoridad institucional y Veedor del
cumplimiento del PEI.

Rectoria

Es el lider de la institucién, le corresponde orientar la ejecucién del Proyecto
Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

Orientacion escolar

Esta representada por un docente que se encarga de la psico-orientacion de los
estudiantes en procura del mejoramiento de su bienestar.

Asociacion de padres de familia

Es un cuerpo de apoyo del Rector(a) del Plantel en cuestiones relativas a la relacion
del Colegio — familia — comunidad. Esta compuesta por todos los padres de familia o
acudientes de los alumnos matriculados en la institucion que voluntariamente opten
por afiliarse a ella.

Consejo académico

Es el 6rgano académico encargado de organizar el plan de estudios, orientar su
ejecucion y evaluacion.

Coordinacion

Esta representado por un docente directivo en secundaria y un docente directivo en
primaria, que les corresponde la administracion académica y de disciplina de la
institucion.

Comité técnico

Es el encargado de hacer la evaluacion y promocion de estudiantes y sugerir
algunas recomendaciones para su mejoramiento.

Comité de disciplina
Es la instancia para la aplicacion de los correctivos hasta las faltas graves.
Secretaria académica

Es la dependencia encargada de llevar todo el registro y control de los aspectos
legales de la institucion.
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Pagaduria - almacenista

Es la dependencia encargada de administrar los fondos, equipos, materiales y
enseres de la institucion y registrar las operaciones en los libros respectivos.

Celaduria

Funcionarios encargados de realizar tareas de vigilancia de los bienes de la
Institucion.

Servicios generales

Son funcionarios que les corresponde atender el mantenimiento y aseo de la planta
fisica, equipos e instrumentos de trabajo.

4.2 GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo a lo establecido en la Ley 115/94 y decreto 1860/94 (art. 20), la
institucion conforma anualmente un gobierno escolar que garantiza la participacion
de toda la comunidad educativa en la toma de las decisiones escolares.

El proceso de gobierno escolar se inicia con la asignacion del comité de proyecto
para la democracia conformado por los docentes del area de sociales de la
institucién y el director de grado quinto de cada sede; luego el rector mediante una
resolucién convoca al proceso de eleccion de los diferentes estamentos a mas tardar

La segunda semana de iniciar la actividad académica con los estudiantes.
Los diferentes estamentos del gobierno escolar deberan estar conformados a mas
tardar sesenta (60) dias calendarios luego de iniciadas las actividades académicas.

4.3 COSTOS EDUCATIVOS

Para el alumnado y los Padres de Familia, pertenecientes a los estratos Socio-
econémicos 1 y 2, los derechos académicos no tendran costos. Los otros cobros
como Certificados de Estudio, Constancias, seran definidos por la Secretaria de
Educacién Departamental mediante resolucion, la cual ser4 adoptada por el Consejo
Directivo de la Institucion.

Para los estratos 3, 4, 5y 6 se cobrara derechos académicos, Registro Escolar,
Certificados de Estudio, Constancias, Derechos de Grado, Certificados de Bachiller
Basico, Carnet y el servicio de Informética de acuerdo a los lineamientos de la
Secretaria de Educacion Departamental.
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4.4 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Cuando la institucién requiera realizar convenios con otras entidades ya sean
publicas o privadas, para prestar o recibir servicios de carcter académico, social,
cultural, entre otros, se debe tener en cuenta el manual de procedimientos y los
criterios que a continuacion se relacionan:

Existencia de la necesidad del servicio.

Contar con la aprobacién del consejo directivo.
Conservar la autonomia institucional.

Generar beneficios para la institucion.
Disponibilidad de recursos.

Favorecer el desarrollo institucional.

~ePoo0op

4.5 PROGRAMAS EDUCATIVOS ESPECIALES

Son todos aquellos servicios que requiere la comunidad educativa ya sea de
educacién informal o educacion para el trabajo.

La institucion esta en condiciones de ofrecer en forma directa o indirecta por
convenio de los siguientes programas:

a. Educacién para Adultos (CAFAM) y decreto 3011.
b. Escuela de Artes y oficios.
C. Articulacion para ofrecer Educacion Técnica o Tecnoldgica.

4.6 MANUAL DE CONVIVENCIA

La Institucién posee un Manual de Convivencia conforme a lo establecido en la Ley
115 de 1994 (art.87), decreto 1860 (art. 17), Ley 1098 (ley de Infancia y
Adolescencia), que permite regular las relaciones entre los diferentes miembros de
la comunidad educativa y busca generar espacios de armonia y tolerancia.

Este documento serd revisado anualmente en la semana de autoevaluacion
institucional por los diferentes estamentos que la conforman, para hacerle los ajustes
respectivos.

Una vez elaborado el documento de ajuste, sera remitido al consejo directivo para su
respectiva revision y adopcion.

4.7 CRITERIOS TECNICOSBASICOS DE ADMINISTRACION

4.7.1 Admisién de estudiantes

Para la admisién y matricula de estudiantes es imprescindible tener en cuenta los
siguientes criterios con el fin de que sea ubicado en el programa que corresponda:
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a. Capacidad instalada en el aula de acuerdo a la norma técnica (circular No.
024 de 2010) “entre 1.2 m?y 1.6m? por estudiante”.
b. La edad, para garantizar la inclusion del alumno.

e Para ingresar a preescolar el nifilo debe haber cumplido cinco afios al
iniciar las actividades académicas del respectivo afio y seis para el
grado primero.

e Para ingresar al grado sexto puede terne maximo catorce afos
cumplidos al inicio de las actividades académicas.

e Para el ingreso de educacion para adultos debe tener minimo quince
(15) afios cumplidos.

En el Area Urbana solo existe esta Institucion y por ello debe acoger a todo el
estudiantado del municipio siempre y cuando cumplan con unos requisitos minimos,
como son:

e Paraingresar al Preescolar, el alumno debe tener Cinco (5) afios cumplidos.

e Paraingresar al grado primero debe tener seis (6) afios cumplidos.

e Para el ingreso al grado Sexto el alumno no debe ser mayor de Catorce (14)
anos.

e Presentar la documentacién requerida.

4.7.3 Ajustes al PEI

Al finalizar cada afo escolar se realizaran ajustes al documento PEI, a través del
liderazgo del equipo de Gestion Institucional, para mantenerlo actualizado a la
normatividad y a las nuevas necesidades del contexto; los cuales son socializados
en cada estamento, para las sugerencias respectivas, una vez integradas estas
sugerencias se remite al Consejo Directivo para su aprobacion y se guardan en la
carpeta Ajustes al PEI, estos ajustes, hacen de este documento un documento
dinamico

4.7.4 Organizacion de horarios

La organizacion de los horarios se encuentra a cargo de los coordinadores de la
institucién, estos tendran en cuenta los siguientes criterios para su elaboracion:

Intensidad horaria de cada asignatura de cuerdo al Plan de Estudios
La asignacion académica de los docentes.

La jornada escolar y laboral.

La organizacion de horas para favorecer las reuniones de area.

4.7.5 Distribucion de grados en preescolar y primaria

Anualmente al iniciarse el afio escolar el rector asigna los docentes para cada grado
de primaria urbana.
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En el preescolar se mantienen los docentes nombrados para este nivel

4.7.6 Organizacién de grupos por grados

En los grados donde sea necesario conformar varios grupos, se organizan los
estudiantes por edades para favorecer la homogeneidad en cada grupo del
desarrollo fisico y psicolégico.

4.7.7 Distribucion de la asignacion académica

La asignacion para cada docente la hara el rector y coordinador al inicio del afio
escolar atendiendo los criterios en su orden:

o Area de formacion académica.

o El acto administrativo para el que fue nombrado.

o En caso de necesidad del servicio, al no haber docentes con la
formacion para la correspondiente area se consideran en su orden los
resultados externos de la evaluacion de estudiantes, los resultados de
la evaluacion de desempefio (si la hubiere) y la experiencia orientando
el area.

4.7.8 Asignacion de responsabilidades en el desarrollo de proyectos

Para cada proyecto anualmente al iniciarse el aflo escolar se organiza con el
liderazgo de los coordinadores un equipo lider, el cual tiene la responsabilidad de
organizar el proyecto general, planear las actividades institucionales en desarrollo
del mismo, y de presentar la malla curricular por grados a los docentes que permita
la transversalizacion de las diferentes tematicas en todas las areas.

Cada proyecto estara orientado minimo por un equipo de cinco docentes segun su
area de afinidad y capacitacion; este equipo debe tener integrantes de todas las
sedes y jornadas.

Cada docente debe participar activamente minimo en un proyecto, después de
atender su responsabilidad podran voluntariamente integrar y liderar otros.

Todos los docentes deben transversalizar las tematicas de los proyectos en las
diferentes asignaturas que orienta.

4.7.9 Administracién de la planta fisica

La planta fisica se mantendra en buen estado y para ello se tomaran las medidas
administrativas necesarias para conservarla y mejorarla para ofrecer bienestar a las
personas que la ocupan.
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Cada area de la institucion debe tener un reglamento para el uso, el cual debe estar
exhibido en un lugar visible. En cada &rea se llevara un control diario en donde se
deje constancia de su uso y cualquier dafio provocado a proposito debe ser repuesto
por quienes lo ocasionen.

4.7.10 Asignacion laboral docente

De acuerdo al decreto 1850, la jornada laboral docente es de 40 horas semanales (8
horas diarias) de las cuales cada docente cumplira seis (6) horas minimo diarias en
la institucion (30 horas semanales), distribuidas asi:

a. Para secundaria 22 horas de clases y 8 horas complementarias, para atender
Padres de Familia, asistir a reuniones de docentes, comités a que pertenezca,
atencion a estudiantes y otras actividades propias del cargo contempladas en la
ley.

b. Para primaria 25 horas de clase y 5 horas dentro de la sede de actividades
propias del cargo.

c. Para pre-escolar 20 horas de clase, 10 de preparacion y atencién de padres de

familia y otras labores pertenecientes a su actividad.
Las 10 horas restantes para completar la jornada laboral y las cuales deben ser
dedicadas a actividades extracurriculares como preparacion de clases,
elaboracion de material, calificacion de pruebas, investigacion, proyectos y otras
actividades relacionadas con el alistamiento para el desempefio docente que
pueden ser dentro o fuera de la Institucién, de acuerdo a los lineamientos
directivos del Rector.

4.7.11 Organizacion del calendario escolar

El Calendario Escolar en cada afio lectivo se elabora de acuerdo a la resolucion
emanada para tal fin por la Secretaria de Departamental de Educacion y se da a
conocer a la comunidad educativa a través una resolucion rectoral, en ella se
distribuye el afio escolar asi:

e Cinco semanas de planeacion institucional (una al iniciarse el afio escolar,
otra en la semana santa, otra en junio, otra en octubre, y otra al finalizar el
afo escolar), las cuales son de receso escolar para los estudiantes.

e 40 semanas de desarrollo curricular divididas en cuatro periodos académicos
de 10 semanas cada una.

e Siete semanas de vacaciones docentes.

La distribucion de las semanas de trabajo institucional pueden ser modificadas de
acuerdo a lineamientos que emita la Secretaria de Educacion Departamental.

La institucién seguira lineamientos de la Secretaria de Educacién Departamental
para modificar dias del calendario escolar que se vean afectados por actividades
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municipales, departamentales o de otro tipo, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las actividades escolares.

4.8 ARCHIVO

Los archivos son el lugar vital de toda organizacion escolar en la cual se conserva
parte de su historia como los documentos que pueden determinar en un momento
dado la seguridad profesional y/o laboral de sus integrantes.

Asimismo, es el conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y soporte
material, acumulados en un proceso natural por la institucion educativa, en el
transcurso de su gestidén, conservada respetando aquel orden para servir como
testimonio e informacion a la persona o institucion que los produce y a los
ciudadanos, o como fuentes de la historia.

Los archivos haran suyos los fines esenciales del Estado, en particular los de servir
a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion y los de facilitar la participacién de la comunidad y el
control del ciudadano en las decisiones que los afecten, en los términos previstos
por la ley;

La institucién educativa cuenta con un archivo central donde reposan los registros
académicos, libros reglamentarios hojas de vida del personal que labora en la
institucion 'y demas documentacion necesaria para servir como soporte de
evidencias de los procesos realizados durante cada afio lectivo, el espacio con que
se cuenta para su organizacion garantiza la correcta disposiciébn de las normas
archivisticas.

Los archivos de la institucion educativa estaran a cargo de la secretaria académica,
quien tendra la obligacién de velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacién de los documentos de archivo y sera responsable de su
organizacién y conservacion.

4.9 LIBROS REGLAMENTARIOS

Son los instrumentos que viabilizan la planeacion el desarrollo y la evaluacién de los
procesos administrativos y pedagégicos en las organizaciones escolares,
constituyen las memorias del proceso que facilitan su perfeccionamiento.

Dentro de los libros que apoyan los procesos pedagogicos tenemos:

e Tarjetas de matricula segun el SIMAT, las que se diligencian con el fin de
suministrar informacion a la Secretaria de Educacion sobre los educandos
que pertenecen a la institucion y facilitar los tramites que deban efectuarse
entre instituciones para el traslado de estudiantes.

e Historia de vida de los estudiantes, con el fin de obtener informacion
fundamentada y profundizar en aprendizajes que nos permitan tomar
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decisiones didacticas o curriculares lo mas exitosas posibles.

e Observador del alumno.

« Proyecto de orientacion estudiantil, proceso pedagdgico a través del cual la
institucion educativa propicia el reconocimiento de las aptitudes e intereses
de los estudiantes, para que construyan un proyecto de vida.

e Programaciones curriculares, que son herramientas de organizacién curricular
que permiten planificar de manera estratégica y pertinente el qué, el para qué,
el como, el cuando y el con qué se realizara el proceso de ensefianza
aprendizaje de manera sistematica, secuencial y gradual en cada uno de los
grados.

e Plan de aula, documento de ayuda en el cual el docente registra los
desempeiios que espera lograr en sus escolares mediante el proceso
educativo a nivel de clase.

e Control de asistencia y rendimiento académico.

. Registro escolar de valoracion, debe contener el informe final de evaluacion
de cada grado que hayan cursado los educandos en la institucion.

Los libros y documentos que apoyan los procesos administrativos son:

¢ Inventarios, registro documental de los bienes y demas recursos materiales
pertenecientes a la institucion educativa.

e Hojas de vida actualizadas del personal directivo, docente y administrativo de
la institucion.

e Libros de actas de cada organismo de direccion, donde se registran el
desarrollo y las decisiones tomadas en las reuniones de consejo directivo,
consejo académico, padres de familia, docentes, izadas de bandera y de
disciplina.

e Registro de uso o préstamo interno o externo de los laboratorios, salas de
computacion, biblioteca, aula multiple y de otros recursos materiales de que
disponga la institucion.

e Libros de contabilidad, tanto los obligatorios, como los libros de caja y bancos,
de presupuesto, diario, mayor y balances, inventarios y balances, y los
auxiliares necesarios para el completo entendimiento de los libros
obligatorios, los cuales servirAn de soporte para la elaboracion de estados
financieros de la institucion educativa.

4.10 RECURSOS FiSICOS Y MATERIALES

Identificar los recursos disponibles y los requeridos hace posible la administracién
racional, eficiente y eficaz de los servicios tales como biblioteca, sala de
computacion, laboratorios, talleres, ayudas educativas.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios de administracion:

e La responsable de los inventarios de recursos fisicos y materiales sera la
Secretaria Pagadora de la Institucion. Sin embargo en cada dependencia
habrd una persona responsable de los elementos fisicos y materiales
existentes alli.
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e (Cada una de las sedes pasard una solicitud por escrito de los recursos
gue requieran, con la firma de cada uno de los docentes que pertenezcan
a dicha sede.

e Los recursos se asignaran teniendo en cuenta la destinacion especifica
determinada por las entidades gubernamentales, no obstante que se
tendra en cuenta las prioridades de cada sede.

e Se establecerdn medidas de control interno con el fin de garantizar el
manejo eficiente de los recursos y el uso racional de los mismos.

e Para la compra o adquisicion de bienes se pediran tres (3) cotizaciones y
se escogera la mas econdmica teniendo siempre en cuenta la calidad de
los productos.

e La Secretaria Pagadora llevara una tarjeta para cada tipo de producto en
donde se registren los ingresos, las salidas, y el saldo de los mismos,
especificando la cantidad y los precios de costo.

e En el caso de que sea necesario dar de baja elementos o bienes, se hara
mediante acta firmada por el Rector, la Secretaria Pagadora y un testigo
en donde se explique el motivo por el cual es necesario sacar del servicio
el bien.

e Cuando sea pertinente, se hard mantenimiento tanto preventivo como
correctivo con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de los bienes.

4.11 USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

En el nuevo enfoque de la educacién que defiende el uso de la tecnologia no como
un fin sino como un medio para mejorar el proceso de aprendizaje, es fundamental
utilizar las nuevas herramientas de forma apropiada. Por ello, el papel y la
formacion en TIC de los docentes es esencial ya que son ellos los que deben dotar
de contenidos educativos a las herramientas tecnologicas e integrar la tecnologia en
todas las areas del conocimiento.

Por lo tanto, es necesario la formacion y la actitud de los docentes, asi como la
voluntad de la comunidad educativa de perseguir una educacién mas flexible e
integradora, mas cercana al mundo exterior y mas centrado en las individualidades
del educando. La integracién de las TIC en este &mbito no es facil y exige una
entrada progresiva, acorde con los numerosos cambios que se tienen que realizar.
La institucion organizara capacitaciones para los docentes en el uso e integracién
de las TIC’'S al proceso educativo, a demas los docentes podran contar con
procesos administrativos que les permita hacer uso de los recursos tecnoldgicos con
gue cuenta la institucion en el desarrollo de los procesos de aprendizaje.

4.12 RECURSOS FINANCIEROS

Para la adquisicibn de recursos financieros, la Institucién tiene en cuenta los
siguientes criterios con el fin de que sea ubicado en el programa que corresponda:
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Recursos propios: son aquellos recursos recaudados por :

e Certificados y constancias expedidos a alumnos, ex alumnos y egresados
de la Institucion.

e Matriculas y pensiones de estudiantes de estratos 3 en adelante

e Donaciones recibidas de entidades y/o personas oficiales y privadas.

e Explotaciébn de bienes y servicios (venta de servicios y alquiler de
equipos).

e Arrendamiento de bienes y servicios (tienda escolar, aula multiple,
mobiliario, etc.).

Transferencia de recursos publicos:

e Transferencias nacionales (aporte gratuidad CONPES), lo cual depende
de la cantidad de estudiantes.

e Aportes calidad CONPES: lo hace el municipio por cantidad de
estudiantes.

Transferencias Departamentales: aportes para el funcionamiento del colegio
(calidad, rendimientos financieros). Estos recursos son para pago de servicios
publicos-

Transferencias Municipales: son otros aportes del municipio para el desarrollo
de proyectos.

Recursos de Capital:

e Recursos de balance (superavit).
e Rendimientos por operaciones financieras.

Estatuto presupuestal de la Instituciébn aprobado por el Consejo Directivo
mediante acuerdo 01 de 2010

4.13 PLAN DE MEJORAMIENTO

Se elabora para un periodo de cuatro afios, para permitir cambios significativos en los
objetivos estratégicos de la institucién, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a.
b.

oo

La participacion de todos los estamentos de la institucion

Los resultados de las ultimas autoevaluaciones institucionales y otras
evaluaciones externas

Las orientaciones de la guia 34 del MEN

Matriz DOFA por gestién

Disefio del plan especifico para cada area de gestion que contenga objetivos,
actividades, tiempos y responsables de cada tarea, de manera que se logren los
propositos acordados para cada una de las areas de gestion.
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f. Tener en cuenta directrices de Secretaria de Educacion.
g. Componente Teleoldgico del PEI

4.14 PLAN OPERATIVO ANUAL

Este documento elaborado con el liderazgo del rector y la participacion de los
diferentes estamentos, concreta anualmente las acciones mediante las cuales se
desarrolla en la practica el marco general del PEI, y en particular el Plan de
Mejoramiento Institucional, con el fin de hacer realidad los objetivos y metas en él
establecidas.

El plan operativo es, entonces, el documento que contiene las grandes acciones
mediante las cuales se convierten en realidad concreta los principios, fundamentos,
fines, objetivos y estrategias generales del PEI, para el periodo de tiempo del afio
escolar.

Para la elaboracién y ejecucion del Plan Operativo Anual (POA), la Institucion tiene
en cuenta los siguientes criterios:

a. Las directrices de la Secretaria de Educacion
b. Plan de Mejoramiento institucional(PMI)
c. El marco general del PEI

El POA debera contener las acciones administrativas y pedagogicas orientadas a
concretar el PEI, para lo cual contiene los siguientes elementos:

1. Justificacion: mediante la cual se expliquen los motivos por los que ha sido
disefiado el POA. Su relacién con la evaluacién institucional del afio anterior y
con el PEI.

2. Objetivos especificos: a través de los cuales se desagreguen los objetivos
contemplados en el PElI y se retoman de manera articulada las necesidades
detectadas en la evaluacion institucional del afio anterior.

3. Metas, que permitan identificar cuantitativamente en el tiempo y el espacio los
productos que se esperan alcanzar durante el curso del afio sobre cada uno de
los procesos escolares: administrativos, organizacionales y pedagoégicos.

4. Componente administrativo y de gestion:

e Matriculas: definicion de las fechas y los tipos de matriculas especiales

e Organizacion del gobierno escolar: se define el calendario electoral, los
responsables del proceso y las fechas en las que se espera esté en
funcionamiento debidamente reglamentado. Una vez organizado el Gobierno
escolar se relacionan nominalmente los miembros que lo conforman, el
reglamento interno y el plan de accion de cada organismo.
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e Calendario escolar: precisa las fechas de iniciacién y finalizacion de cada
uno de los periodos académicos de 20 semanas lectivas de clases y como
minimo una semana para cada uno de los procesos de planeacion y
evaluacion, distintas a las semanas lectivas de conformidad con lo que
establece el Decreto 6100 de 1995.

e Jornada escolar: precisar la hora de entrada, de salida y la distribucion del
tiempo en las actividades escolares diarias.

e Horario general, en el que se refleje la organizacion de los periodos de clase
de conformidad con el modelo pedagdgico institucional.

e Asignacién laboral: en la cual se especifique la asignacién académica de
cada docente y las actividades complementarias y/o administrativas que se le
han asignado en cumplimiento de su jornada laboral completa.

e Presupuesto y Costos educativos: relacionar el presupuesto y la resoluciéon
o0 el acuerdo de costos educativos.

e Libros reglamentarios e informes: bajo este aspecto se fijaran las fechas en
gue deben estar formalmente diligenciados o elaborados.

Proyectos especificos: se relaciona el perfil de los proyectos de adquisicion,
mantenimiento o mejora de la planta fisica, de personal o de recursos didacticos
mediante los cuales se pretende resolver problemas o atender necesidades de la
comunidad educativa.

Componente pedagdgico

Programaciones curriculares de cada grado: son un anexo del POA. Aqui se
definen las fechas en que deben estar estructuradas de acuerdo con las
necesidades particulares de los estudiantes de cada grado.

Proyectos pedagoégicos: aqui se debe relacionar el perfil de cada proyecto y los
responsables de su ejecucidén o coordinacién. El proyecto propiamente dicho es un
anexo del POA. Como minimo debe hacerse referencia a los proyectos de:
educacién sexual, educacion ambiental, educacion para la democracia y festivales y
juegos escolares en aquellos municipios en los que se han creado los centros de
educacion fisica.

Evaluacion institucional y del rendimiento escolar: corresponde aqui sefalar las

técnicas y relacionar los instrumentos mediante los cuales se garantizara una
evaluacion integral, permanente y participativa.

4.15 PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL

Para la ejecucion del plan de desarrollo profesional, la Institucién tiene en cuenta
los siguientes criterios:
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e Marco General del PEI
¢ Necesidades de capacitacion del personal
o Docentes:
Evaluacion por competencias
Incorporacién de las Tic's a los procesos de aprendizaje
Bilingliismo (inglés)
Formulacién de preguntas tipo pruebas SABER
Elaboracion de pruebas tipo SABER
Normatividad y politicas educativas
Andlisis de resultados pruebas SABER
Informatica Bésica
Curriculo
Inclusion educativa
Problemas de aprendizaje
Procesos de mejoramiento Institucional
o Directivos
Ademas de las anteriores procesos de acompafiamiento curricular
o Auxiliares Administrativos
Ley de archivo
Normatividad
Actualizacién en actividades propias de su cargo
Relaciones interpersonales
¢ Beneficio Institucional
e Convenios interinstitucionales

Para lograr el desarrollo profesional del personal de la institucion, se planeara
anualmente en el POA, priorizando las necesidades y recursos institucionales
y se facilitard el acceso a las capacitaciones programadas por el MEN, la
Secretaria de Educacion y otras entidades.

4.16 EVALUACION INSTITUCIONAL

La institucion definira a través de un documento anexo al PEI, un proyecto de
evaluacion institucionalqué defina a nivel institucional que se evalla, para qué,
cuando, con qué instrumentos en qué espacios 0 escenarios y quiénes evallan
en lo relacionado con:

e La autoevaluacion institucional, de conformidad con las orientaciones de la
Guia 34 del MEN y la SED.

e La evaluacion del desempefio tanto del personal administrativo como directivo
y docente.

e La evaluacion de los escolares.

4.17 PROYECTO DE ORIENTACION ESTUDIANTIL

La ley general de la Educacion Colombiana (115 de 1994), establece en su articulo
1° que la educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una CONCEPCION INTEGRAL de la persona, de su
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dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Debe cumplir una funcion social acorde
con las necesidades e intereses de las personas, la familia y la sociedad.

La educacion integral y permanente que promueve esta ley tiene como fin ultimo
formar hombres y mujeres felices y equilibrados, que puedan existir, prepararse,
convivir y trabajar activa y positivamente en la sociedad.

Se considera la orientaciébn escolar como un proceso de ayuda profesionalizada
hacia la consecucion de la promocién personal y maduracién social. Va dirigida a
todas las personas y las ha de respetar como unidades integrales, unicas, singulares
y altamente personalizadas.

En consecuencia con lo anterior y teniendo presente que la orientacion es un factor
de calidad de la Educacion, la Institucion Educativa Antonio Barayaanualmente
elaborara un proyecto de Orientacion Escolar liderado por el Docente Orientador,
con acciones especificas para lograr en los estudiantes un desarrollo humano
integraleste cuenta con:

a. Proyecto de orientacion por cada grupo.
b. Proyecto de orientacién escolar institucional.

Al iniciarse el afio escolar el Docente Orientador, se reunird con los directores de
cada grupo de todas las sedes y jornadas para orientarlos sobre la elaboracién del
diagndstico de cada grupo y la elaboracién del POE de grupo.

Cada director de grado tendra dos (2) semanas después de iniciado las actividades
académicas para presentar al Docente Orientado rel proyecto de orientacion del
grupo que lidera, quien hard las sugerencias para los respectivos ajustes en la
semana siguiente.

Una vez ajustado este sirve de base para que el Docente Orientador realice el POE
institucional, el cual debe ser presentado al rector a mas tardar treinta (30) dias
calendario de haber iniciado labores académicas para su aprobacion, una vez
aprobado por el rector se socializa a docentes y estudiantes, el documento se anexa
al POA y se ejecuta con el acompafiamiento de los coordinadores de la institucion.

4.18 ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO CURRICULAR

Liderado por los coordinadores de la institucion, este proceso permite prestar
asistencia técnica y pedagogica al personal docente en su sitio de trabajo o sobre
los productos obtenidos en él.

Se trata, de un acompafiamiento profesional en el que se da una relacidon de pares
académicos dispuestos a construir en este caso, conocimiento pedagoégico valido
para el mejoramiento del proceso educativo concreto que los ocupa, es decir
conocer la gestion del docente frente a un tema pedagdgico en particular con el fin
de mejorar su desempefio.

La realizacion de este proceso se llevara a cabo con las orientaciones y
acompafamiento de La Secretaria de Educacion.



5. COMPONENTE PEDAGOGICO

5.1. PLAN DE ESTUDIOS

5.2 Estructura esquemaética del plan de estudios

PLAN DE ESTUDIOS PREESCOLAR

O AREAS 6 7 8 9 10 | 11
S| YOASIGNATURAS | 9| of o[ ol 9] o] @] o] @[ of 4] o TOTA-
@) | Z| €| Z| £| 2| £| 2| £| 2| £| Z| LH.S.
1 EDUC. RELOGIOSA 213213123113 |1]2|1]2 25
2 EDUC.ETICAYVAL. |33 |3|3|3(3|3|3|1|2|1]2 40
3 CIENCIAS SOCIALES
Histo Geogr. C. Polit. 4134341343 48
Constituci. Democracia
4 CIENCIAS NATUR.
Ciencias Naturales 413|434 |13[4]3 48
Fisica 31232 12
Quimica 412142 16
5 HUMANIDADES
Lengua Castellana 5(3|5|3|5|3|6|3(4|2|4]2 79
Inglés 313(3[3[3[3[3[3[3[]2]3]2 48
6 MATEMATICAS 413(4|3|5(3[4(3|4]|2|4]2 67
7 | ED.FIS,RECR.YDEP. |23 |2[3[1[3[2[3|1|2|1]2 25
8 EDUC. ARTISTICA
Artes 213(2(3|2|3|1|3|1]2 23
9 TECNOG - INFORM.
Tecnologia 113(1|3(1]3 9
Computacion 213|13(2(3|2 18
10 FILOSOFIA 212312 10
11| CIENCIAS.ECONOM. 112112 4
12 | CIENCIAS POLITICAS 11212 4
13 | CONSTITUCION POLIT. 11212 4
TOTALES 30 30 30 30 30 30 480

39
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DIMENSIONES |No. GRU

1 COGNOSCITIVA 3
2 COMUNICATIVA 3
3 CORPORAL 3
4 ESTETICA 3
5 ETICA 3

PLAN DE ESTUDIOS PRIMARIA

AREAS 10, 20, 30, 490, 59
Y/0 ASIGNATURAS g (g g (g g g g (g ‘£ g
_ |2 | =2 | =12 | = zZ —_ | Z
1 EDUC. RELIGIOSA 1 {31323 [1|3]1]3
2 | EDUC.ETICAYVAL. |1 |3 |1 (3|13 |1| 3 |1]3
3 | CIENCIASSOCIALES |2 |3 |43 |4|3|4] 3 [3]3
4 CIENCIAS NATUR. 213|133 |4|3|4]3]|4]3
5 HUMANIDADES
Lengua Castellana 6 /3|53 |5|3|5] 3|53
Inglés 113113 |1(3|1|3 /|13
6 MATEMATICAS 7!3|5|3|5|3|4] 3 ]|5]3
7 | ED.FISSRECR.YDEP. | 2 [ 3|2 |3 |2 |32 | 3 |23
8 EDUC. ARTISTICA
Artes 21312313 |2]3]|2]3
9 | TECNOG - INFORM.
Tecnologia 113131313 ]1]3
TOTALES 25 25 25 25 25

5.3 PROGRAMACIONES CURRICULARES

La programacion o plan curricular de area y por grado es una herramienta de
organizacién curricular, contiene los siguientes componentes:

Presentacidn, en la que se comente de manera clara como esta estructurada la
programacion para que ubique al lector y lo motive a estudiarla.



41

Justificacién, mediante la cual se defina de manera general lo que es el area, se
explique su importancia en el proceso de formacion del egresado, su relacion con la
realidad del escolar y su utilidad en la solucién de la problematica del contexto, su
relacion con los temas transversales y las competencias basicas.

Objetivo general, mediante el cual se precise lo que aportara el area en la
formacién del egresado.

Estrategias pedagodgicas, que se utilizaran en el desarrollo curricular derivadas de
los lineamientos curriculares, mediante las cuales se espera favorecer el desarrollo
de competencias béasicas, como las acciones del pensamiento interpretativas,
argumentativas y propositivas (IAP). Estas deben propiciar

e El desarrollo de las Potencialidades de los estudiantes

e EIl replanteamiento de los ambitos de la educacion: se educa
permanentemente, en todos los espacios y lugares, con todo tipo de
recurso y por todos los medios disponibles.

e Metodologias que hagan énfasis en el andlisis y reflexion,
formulaciéon y resolucion de interrogantes, enriquecimiento de
saberes y el desarrollo de actitudes.

e El uso de Espacios comunitarios, familiares, sociales, naturales y
culturales como ambientes de aprendizaje y desarrollo biolégico,
psicoldgico y social.

e Experiencias de aprendizaje en las cuales se tenga en cuenta la
edad, los intereses, estilos y ritmos de aprendizaje.

e Evaluaciones dirigidas a que conjuntamente docentes, padres y
establecimiento identifiquen cualitativamente el estado del
desarrollo integral del educando.

Evaluacion: describir el enfoque y las estrategias generales de evaluacién que se
utilizan en el area en razén a su especificidad.

Recursos. Presentar con caracter informativo el listado de los libros existentes en la
biblioteca como los equipos y materiales de laboratorio disponibles para profesores y
estudiantes con el fin de que sean utilizados en el desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

Desempefios basicos de once: presentacion de los estdndares planteados para el
grupo de grados 10°y 11°, de manera contextualizada, en el entendido de que estos
mismos, son los desempefios que deben alcanzar los estudiantes del grado 11° con
el fin de plantearlos como punto mira al que se debe llegar desde que se inicia el
grado de preescolar.

Presentacion de la programacion curricular grado por grado, iniciando por
preescolar. El ser conscientes de que en la educacion preescolar no se desarrollan
las areas como en la educacion basica, no implica que se desconozca que las
dimensiones del desarrollo humano estan intimamente relacionadas con ellas, por lo



42

gue esta reflexion se debe abordar desde cada una de las areas con el fin de que se
entienda desde la base, que las areas no son el fin de la educacion sino un medio
para favorecer el desarrollo humano integral. En este sentido no se hablara de
programacion curricular de &reas en preescolar, sino, del papel que puede cumplir el
area en la formacion de los nifios de preescolar como apoyo para que el docente de
este nivel estructure sus proyectos pedagdgicos de aula.

Los elementos béasicos a tener en cuenta al referirse al papel de un &rea en
preescolar basicamente serian los siguientes:

Justificacion, en la que se expligue sobre la relacion entre las dimensiones del
desarrollo humano: estética, ética y valores, espiritual, comunicativa, socioafectiva,
corporal y cognitiva con el area respectiva.

Estrategias pedagodgicas, derivadas de los lineamientos curriculares, mediante las
cuales el docente en cada clase facilitarAd que los estudiantes inicien de manera
escolarizada la formacion de las competencias basicas, especificas y desarrollen las
acciones del pensamiento antes referidas. La transversalidad curricular sera
considerada como una estrategia pedagodgica a tener en cuenta desde el preescolar;
por su importancia se tratara de manera especial mas adelante.

Evaluacion. Se precisa aqui el qué, para qué y como se evaltan los nifios y nifias
de preescolar en sus desempefios teniendo en cuenta su edad y nivel de desarrollo.

Recursos, presentar con caracter informativo el listado de los libros existentes en la
biblioteca como los equipos y materiales de laboratorio disponibles para profesores y
estudiantes con el fin de que sean utilizados en el desarrollo de las actividades
pedagogicas.

Para los demas grados, de primero a once, ademas de los anteriores se agregaran
los siguientes componentes

Unidades didéactica a desarrollar, las cuales se organizan en una matriz y permite
visualizar los desempefios basicos del grado que se espera lograr en un periodo
de tiempo determinado con sus respectivos indicadores de desempefio, los
contenidos teméticos requeridos para lograrlos incluyendo ademas aquellos
contenidos de los temas transversales que mantienen una estrecha relacion con
los desempefios programados.

UNIDAD:(Nombre). Tiempo:
DESEMPENOS | INDICADORES CONTENIDOS CONT. TRANSV.
BASICOS DE DESEMPERO E.S, E.A, E.DH, EH,

CC,CClu, CL, CB,CCO,
CM.
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Desempefios béasicos:

Se relacionan en esta columna aquellos desempefios que se constituyen en un
prerrequisito para lograr los estandares basicos de competencias planteados para
un grupo de grados determinado. Es importante recordar que estos desempefios
representan la condicion basica para promover un escolar al grado siguiente, porque
segun el criterio institucional, si no lo logra, le es imposible continuar el proceso de
formacion escolarizado.

Al redactarse debe tenerse en cuenta que estos desempefios estén direccionados a
lograr los estandares basicos de competencia, pues como es ampliamente conocido,
los estandares fueron presentados por grupos de grados y corresponde al docente
decidir qué hacer en cada grado para lograr en el grado superior del grupo
correspondiente el estandar definido por el MEN.

Indicadores de desempefio:

Son formulaciones mas concretas que hacen posible o facilitan el logro de los
desempefios basicos por cuanto estos, corresponden a estructuras mas complejas.
Permiten llegar a los desempefios basicos de manera gradual y sostenida. En el
plan de aula se constituyen en los desempefios que se desean lograr a nivel de
clase.

Contenidos:

Se registra aqui de manera precisa el titulo de los contenidos que se abordaran para
el logro del desempefio de clase esperado durante el periodo de tiempo que durara
el plan. Se espera que al final de este plan los escolares se hayan apropiado de
estos contenidos.

Contenidos transversales:

En esta columna, se traera del proyecto curricular de base de cada tema transversal
los contenidos con los que se pueda integrar, articular o correlacionar con los
desempefios de clase que se trabajan. Del mismo modo se relacionara el
desempefio de la competencia comunicativa, matematica, cientifica, laboral,
ciudadana o bilingle con la que se articulara el desempefio de clase.

5.4 LOS PROYECTOS OBLIGATORIOS

En cumplimiento del Articulo 14 de la Ley 115 de 1994, se desarrollan en la
institucion los siguientes Proyectos Obligatorios:

¢ Orientacion estudiantil
e Servicio social obligatorio
e Educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania
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e Educacién ambiental escolar,
e Educacién para la democracia y derechos humanos
¢ Huilensidad

Cada uno de ellos contiene basicamente los siguientes elementos:

e Portada

e Tabla de contenido

e Presentacion

e Diagnostico o lectura de contexto a partir de un proceso de investigacion que
caracterice la situacion institucional en relacién con el tema transversal del
proyecto.

e Objetivo general

e Objetivos especificos.

e Matriz de mejoramiento

OPORTUNIDAD DE

ACTIVIDADES RECURSOS

En la columna “oportunidades de mejoramiento”, se relaciona cada uno de los
problemas prioritarios (oportunidades de mejoramiento) que se pueden bordar
con el proyecto

En la columna “actividades” se relaciona las actividades programadas para
intervenir o prevenir los problemas identificados.

En la columna recursos se relacionan los recursos financieros, materiales o
equipos que utilizara en el desarrollo del proyecto.

En la siguiente columna se relaciona la fecha, hora y lugar en la que se realizara
cada una de las actividades programadas.

En la columna compromisos derivados se consigna los compromisos derivados
para cada uno de los actores intervinientes en cada una de las actividades una
vez realizadas.

Una vez cumplidos los compromisos se registra en la ultima columna los logros
alcanzados en relacion con las oportunidades de mejoramiento.

El equipo anual lider del proyecto ademas debe entregar a cada area en
Secundaria y Media y equipos de grado en primaria, las mallas curriculares con
las tematicas especificas del proyecto (proyecto Curricular de Base) a
tranversalizar, para ser relacionadas en las programaciones curriculares.

FECHA, HORA'Y COMPROMISOS EVALUACION DE
MEJORAMIENTO LUGAR DERIVADOS RESULTADOS
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5.5 TRANSVERSALIDAD CURRICULAR

La institucion educativa adopta la transversalidad curricular como estrategia para
desarrollar los proyectos Obligatorios, debido a que estos trabajan temas que no
son exclusivos de un area especifica del plan de estudios, ya que responden a
necesidades prioritarias para la formacion de los estudiantes, por ello deben
permear todos los procesos administrativos y académicos de la institucion
educativa.

Cada proyecto cuenta con la problemética a abordar de acuerdo a las necesidades,
partiendo de esta el equipo lider con la orientacion de los coordinadores debe:

e Estructurar una propuesta curricular mediante la cual se propongan los
desempefios que se esperan alcanzar en los estudiantes y las tematicas, por
grados, algunas actividades y procedimientos metodolégicos que permitan
trabajarlas a partir de todas las areas y proyectos del plan de estudios.

e Formular los desempefios por grupos de grados

e Los equipos de area y los equipos de grado en primaria, articulan estas
tematicas a cada una de las programaciones curriculares

e Los coordinadores de area y de equipo de grado de la institucion realizan el
acompafamiento y control a la inclusiébn de las Tematicas transversales y
remiten informe de su desarrollo a los coordinadores de la Instituciébn quien
registra y consolida la informacién en una matriz.

Los directivos de la institucién y el equipo lider de cada uno de los proyectos

organizan actividades y estrategias para que estas tematicas transversales se
vivencien a nivel de todos los estamentos y asi permear toda la institucion

5.6 PLAN DE AULA O DE CLASE.

El plan de aula es el documento de ayuda en el cual el docente registra lo que
espera lograr con sus escolares (desempefios) mediante el proceso educativo, a
nivel micro, es decir, de clase.

Con el fin de unificar criterios institucionales se registra la planeacién de las clases
semanalmente en la siguiente matriz:

PLAN DE AULA

Grado: Semana del al NUmero de Horas:
Profesor:
DESEMPENO CONTENIDO CONTENIDOS ACTIVIDADES

(desempeiio de TRANSVERSALES | |.A.P.
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clase)

En la columna Indicadores de desempefio se traen de la programacién curricular uno
por uno los indicadores de desemperios, (ahora desempefios de clase), los cuales
se constituyen en la meta puntual que se espera alcanzar en un periodo de tiempo
discriminado en horas. Su formulacion en primera persona debera expresar las
condiciones de calidad en que se debe ejecutar, las cuales se constituyen en el
criterio de evaluacion que el docente observara, medird y valorara durante el
proceso de desarrollo de la clase.

En las columnas Contenido y contenidos transversales, sencillamente se tren los
consignados en la Programacion curricular.

En la columna Actividades interpretativas, argumentativas y propositivas (IAP), en
ella se consignan las estrategias metodoldgicas y las técnicas did4cticas, utilizadas
por el docente: manejo de la pregunta, planteamiento y solucion de problemas, que
permitan al estudiante interpretar, argumentar y proponer. Programar las actividades
con estas caracteristicas en el plan de aula le permite a los docentes generar ejes
de motivacion en los escolares, incrementar la participacion y dar sentido a los
aprendizajes.
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